Hassas Gorev Listesi

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira Hizmetin / Gérevin Adi Riskler I?|sk _ _. Alinmasi Gereken Gorevi Yurltecek .Personelde
No Dizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Gorev alanina giren butgenin . o . Hazirlayan k|§|p|n bilingli olmasi, gelecek Mevzuata hakim olmasi ve is takip
1 o Butce acidi ve hak kaybi Yuksek | yillarda olusabilecek harcamalarin o
hazirlanmasi ve takibi A : becerisi
ongorilmesi
Yurtici ve yurtdisi yolluk evraklarinin Evrak takibinin yapiimasi ve Personel Mevzuata hakim olmasi ve is taki
2 hazirlanmasi ve tahakkuklarinin Hak ve itibar kayibi Yiiksek | Isleri Blrosu ile koordinasyon igerisinde becerisi s P
yapilmasi. calisma
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli
Kamu zarari, haksiz rekabet, menfaat e9|t|ml_er"almasm| saglﬂamak ve bilgilerini .
Satin alma galismalari ve evrakinin N . - . surekli giincel tutmak,6denek Mevzuata hakim olmasi,
3 saglama, satin alma isleminin uzamasi Yiksek o . . . ..
hazirlanmasi . durumunun kontroli, piyasa ketumiyet, is takip becerisi
ve gerceklesemeyen iglemler.
arastirmasinda rekabet ortaminin
saglanmasi
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Hassas GoOrev Envanteri

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira Hassas Gorevler Hassas quew Sorumlu Dekan quevm verine
No Olan Birim Getirilmeme Sonucu
1 Gdrev alanina giren buitgenin hazirlanmasi ve takibi Satin Alma Birimi Fakiilte sekreteri Bitce acidi ve hak kaybi
p | Yurticive yurtdigt yolluk evraklarinin hazirlanmas ve Satin Alma Birimi Fakiilte sekreteri Hak ve itibar kaybi
tahakkuklarinin yapiimasi.
3 Satin alma calismalari ve evrakinin hazirlanmasi Satin Alma Birimi Fakdllte sekreteri Kamg ;ararl, haksiz rekabet, menfaat sgglama, satin alma
isleminin uzamasi ve gergeklesemeyen islemler.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Fakilte Sekreteri Dekan




Hassas Gorev Tespit Formu

ve evrakinin hazirlanmasi

ve gerceklesemeyen igslemler.

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim Satin Alma Biirosu
Sira Hassas Gérevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Duzeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Gorev alanina giren putgenln Satin Alma Memuru Yiksek | Biitge acigi ve hak kaybi Hazwlayan kisinin bilingli olrpas.ll, gelecgk yillarda
hazirlanmasi ve takibi olusabilecek harcamalarin 6ngdérulmesi
Yurtici,yurtdisi,emeklilik ve nakil yolluk D .
2 evraklarinin hazirlanmasi ve Satin Alma Memuru Yuksek | Hak ve itibar kayibi E\.{rak tgk|b|n|n y.apllmaS|. ve .P.ersonel Isleri
Bulrosu ile koordinasyon igerisinde ¢alisma
tahakkuklarinin yapilmasi
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli
Satin alma.hizmet alimi calismalarinin Kamu zarari, haksiz rekabet, menfaat egitimler almasini saglamak ve bilgilerini strekli
3 ’ calls Satin Alma Memuru Yuksek | saglama, satin alma isleminin uzamasi guncel tutmak,6denek durumunun kontrold,

piyasa arastirmasinda rekabet ortaminin
saglanmasi
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