Hassas Gorev Listesi

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Ir . . A . Risk Alinmasi Gereken orevi YUrd k Personel
Sira Hizmetin / Gorevin Adi Riskler . S . = asi Gereke Gore urttece : ersonelde
No Dizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda| Organizasyon giiciiniin yiksek
‘ . . hedeflere ulasmada aksakliklar . o L . . . L .
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere asanmasi. kurumsal temsil ve Yiksek | bilgilendiriime yonunde gerekli olmasi, Ust ve alt birimler ile
uygun hareket etmek yasanrmasl, caligmalarin tamamlanmasi koordinasyon igerisinde calismak.
yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
. . o . Organizasyon giictnin yuksek
2 geiamn V?kallet .Ve.rdlg.l Zamat.nlardka Gdrevin aksamasi, hak kaybi Yiksek Gc?‘evmll(n geregini zamaninda yerine olmasi, Ust ve alt birimler ile
ekanin gorevlerini yerine getirme getirme koordinasyon igerisinde calismak.
Fakillte bmalﬂarﬂmﬂm lfqllanlm ve onarim Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya Bolimler ve idari birimlerle irtibat Orgamz?}syon guctnun qusek
3 planlarinin yiratimu ile odalarin km Orta icerisind rekli dizenlemeleri mak olmasi, Ust ve alt birimler ile
dagitimini koordine etmek gikmasl Gensinde gere uzeniemeler yapma koordinasyon i¢erisinde calismak.
B&lum ve idari birimlerle irtibat icerisinde
Satin alma ve ihale galismalarini Personelin ¢alisma veriminin diismesi, is | .. |ht|y?g duyulan tgghlze!tm terrllnlnl Organg}syon gucunun qusek
4 denetlemek akisinda aksakliklarn vasanmasi Yiksek | usuliine uygun bir sekilde saglamak ve olmasi, Ust ve alt birimler ile
¥ yas bunun igin gerekli yazismalarin takibini koordinasyon igerisinde ¢alismak.
Ustlenmek
.. . : P Organizasyon gicunin yuksek
5 Fali_ultfl et_lk_ I;uratllijma ukymak, i¢ kontrol Hak kaybi Orta H;’=|12|:jlayaln kl§lnll(nkbl|lg(}|l "olrlnasu gglecek olmast, tist ve alt birimler ile
aaliyetlerini destekleme yillarda olugsacak kaybin énlenmesi koordinasyon igerisinde galismak.
Bolim ve diger idari birimlerle irtibat
ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-0gretimin aksamasi, kgrumsal ) !(;e.rls.lr.lde veri §k|§|[1| s"aglaylp eg!tlm yili Orgamz?syon gucundn qusek
6 raporlarnin haziranmasina katiimak hedeflere ulagilamamasi, verim Yuksek | ile ilgili gerekli isbdlimU ¢ergevesinde olmasi, Ust ve alt birimler ile
P diusuklugu glincelleme paylagiminin yapilmasini koordinasyon igerisinde ¢alismak.
saglamak
Temizlik Hizmetleri, Cevre Diizenlemesi le|§ma verimi, kaI|teS|n'|'n dulgrr?es.l, - GuUnluk rutin kontro!lerm yapiimasini Orgamz?syon ch[,'!r?Un qusek
7 ve Giivenlik ile ilaili kontrolleri vaomak hijyenik ortam sorunu, guvenlik ile ilgili Orta denetlemek, gerekli uyari ve olmasi, Ust ve alt birimler ile
g yap ' sorunlar yagsanmasi dizenlemeleri saglamak koordinasyon igerisinde galismak.
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Hassas GoOrev Envanteri

Birim Fen-Edebiyat Fakultesi
Alt Birim Idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Sira Hassas Gorevler Hassas quew Sorumlu Dekan quevm verine
No Olan Birim Getirilmeme Sonucu
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal hedeﬂere.ul.asmada
1 . Dekanhik Dekan aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
amag ve ilkelere uygun hareket etmek
sorunlar yasanmasi
5 nganln yekalet verdigi zamanlarda Dekanin gorevlerini Dekanlik Dekan Gérevin aksamasi, hak kaybi
yerine getirmek
Fakilte binalarinin kullanim ve onarim planlarinin yaratimu . .
3 . N . Dekanhik Dekan Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi
ile odalarin dagitimini koordine etmek
4 | Satin alma ve ihale galismalarini denetlemek Dekanlik Dekan Personelin galisma veriminin dismesi, is akisinda
aksakliklarin yasanmasi
5 Fakilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini Dekanlik Dekan Hak kaybi
desteklemek
6 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin Dekanlik Dekan Egitim-6gretimin ak.samf:)s.l., k.!,lvrymsal hedeflere
hazirlanmasina katiimak ulasilamamasi, verim diusuklugu
Temizlik Hizmetleri, Cevre Dizenlemesi ve Givenlik ile ilgili Calisma verimi, kalitesinin diismesi, hijyenik ortam sorunu,
7 . Dekanhk Dekan . PR
kontrolleri yapmak. guvenlik ile ilgili sorunlar yaganmasi
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Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim Idari Islerden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Duzeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egg;?e?grﬁr;mgazzszrl:;skll’l:Igrrumsal igili maddeler ve gereklilikleri konusunda
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Dekan Yardimcisi Yuksek s . bilgilendiriime ydnunde gerekli calismalarin
uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve tamamlanmasi
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
2 82:::2:: ;;/g:(ee:/lleetrﬁrjelgilnzeagr;ne?i?:iredka Dekan Yardimcisi Yuksek | Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
. F;':]T:ﬁn?:]”atarﬂ?lj;E”I:f’;'d”;:;:”a”m Dekan Yardimers: o | Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde
zagltlmlm Izloordine ctmek ctkmasi gerekli duzenlemeleri yapmak
Bolum ve idari birimlerle irtibat icerisinde ihtiyag
Satin alma ve ihale galismalarini y Personelin galisma veriminin dismesi, is | duyulan teghizatin teminini usuliine uygun bir
4 denetlemek Dekan Yardimcisi Vilksek akisinda aksakliklarin yasanmasi sekilde saglamak ve bunun igin gerekli
yazismalarin takibini Gstlenmek
Fakdilte etik kurallarina uymak, i¢ kontrol Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda
. . Ort .. .
> faaliyetlerini desteklemek Dekan Yardimeisi e Hak kaybi olusacak kaybin 6nlenmesi
Editim-aretimin aksamasi. kurumsal B&lim ve diger idari birimlerle irtibat icerisinde
ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet , 9 9 o veri akisini saglayip egitim yil ile ilgili gerekli
6 Dekan Yardimcisi Yuksek | hedeflere ulasilamamasi, verim D : .
raporlarinin hazirlanmasina katiimak diisiikligii ’ isbolumu cercevesinde guncelleme paylasiminin
¥ 9 yapiimasini saglamak
e . . . Calisma verimi, kalitesinin dismesi, GuUnluk rutin kontrollerin yapilmasini
7 I:rgluz\lltnﬁ::frireeg[lleirl:,k%i\tl:((:’llgrlijzznlrigfs' Dekan Yardimcisi Orta hijyenik ortam sorunu, guvenlik ile ilgili denetlemek, gerekli uyari ve diizenlemeleri
g yap ' sorunlar yasanmasi saglamak
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