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Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda; Matematik, Fizik

Miihendisligi, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimlerinde lisans ve lisansiistii,
Sosyoloji Boliimiinde ise lisanslistll egitim-6gretimi stirdiirtilmiigtiir. Ayrica verilen havuz
dersleri ile diger fakiiltelerin egitimine katkida bulunulmus ve disiplinler arasi lisanstistii
programlar ylirtitiilmistiir. Bunun yani sira aragtirma ve 6grenci laboratuvarlarinda yapilan

uygulamali ¢alismalar basari ile devam ettirilmigtir.

Bu rapor, 2022 yilinda Fakiiltemizde gerceklestirilen akademik ve idari calismalar ile
dniimiizdeki yillar i¢in planladigimiz hedefleri ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir. Rapor;
genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal

kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, éneri ve tedbirler ana bashiklarindan olusmaktadir.

Universitemizin 26 Eyliil 2017 tarihinde arastirma tiniversitesi olmasinin vermis oldugu
sorumluluk ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda
sunulan amag ve hedefler dogrultusunda egitim kalitesini ve akademik basarry: artirmak temel
degerleri ¢ercevesinde, Fakiiltemizin mevcut yapisi farkli agilardan aynntili olarak ele
alinarak, genel ekonomik kogsullar ve beklentilerden hareketle, Fakiiltemizin yapmay:
planladigi degisiklik 6nerileri, karsilagabilecegi riskler ve bunlara karsi alinmasi gereken

tedbirlere iliskin genel degerlendirmeler verilmistir.

Bu faaliyetlerin ger¢eklesmesinde katkisi olan tiim fakiilte personeline tegekkiirlerimi sunanm.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Esra ALVEROGLU DURUCU
Dekan



A. OZGOREV VE 6ZGORUS

Ozgérev (Misyon)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ana 6zgérevi biinyesindeki bes bslim ve dort lisans program ile
birlikte Istanbul Teknik Universitesi’nin lisans ve lisansiistii programlarinda miihendislik, temel
bilimler ve insan ve toplum bilimleri alaninda uluslararas: standartlarda egitim vermektir.
Ogrencilerimizi analitik diislinebilen, problem ¢ézebilen, elestirel diistinceye agik, bilimsel ve
teknik yetkinlige sahip, bilgi iiretebilen bireyler olarak yetistirmek egitim anlayisimzin
temelini olusturmaktadir. Bilginin tiretilmesine, yayginlastirilmasina ve topluma aktarilmasina
katkida bulunmak gérevimizdir.

Ozgériis (Vizyon)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin 6zgoriisi, paydaglarimizin gereksinimlerine cevap verebilen,
bilimsel ve teknik yetkinlige sahip, disiplinleraras1 galismalara uygun, yenilik¢i Ggrenciler
yetistirmek, fen bilimleri ile insan ve toplum bilimleri alaninda arastirmada ve bilimsel cikti
liretmede uluslararasi diizeyde éncii olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca, fakiiltemiz
biitgesine tahsis edilen Gdeneklerin takibi ve kullamlmasindan harcama yetkilisi olarak
Fakiiltemiz Dekani sorumludur.



C. iDAREYE iLiSKIN BiLGILER

Tarihge

ITU Fen-Edebiyat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 giinii, Temel Bilimler Fakiiltesi’nin adinin
degistirilmesiyle kurulmustur. Temel Bilimler Fakiiltesi ise, 1971 tarihinde ITU Fakiiltelerinde
Temel ve Genel Bilim Dallan ile ilgili dersleri veren kiirsiilerin ve Meteoroloji B&limi
kiirsiilerinin bir araya gelmesiyle olusmustur. 1971-1972 egitim-6gretim yilindan itibaren
Meteoroloji Miihendisligi &gretime baglamustir. Daha sonra 1973-1974 yilindan itibaren
Matematik Miihendisligi programina &grenci almmustir ve bu bolim 1977 yihinda ilk
mezunlarini vermistir.

1977-1978 egitim-6gretim yilindan itibaren, Ekonomi bilim dallari ile ilgili kiirstler, Temel
Bilimler Fakiiltesi’nden ayrilarak Isletme Mithendisligi Fakiiltesi adi altinda yeni bir fakiilte
kurulmustur. 1981-1982 egitim-6gretim yilinda Fizik Mihendisligi egitime baglamistir. 1982
yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden ayrilan Meteoroloji Miihendisligi Bélimi, Ugak ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi’ne baglanmistir. ITU Kimya Fakiiltesi’nin Anorganik Kimya, Organik
Kimya, Analitik Kimya, Fiziko Kimya, Teorik Kimya ve Koordinasyon Kimyasi kiirsiileri Fen-
Edebiyat Fakiiltesine baglanarak Kimya Béliimii kurulmustur.

fnsan ve Toplum Bilimleri Bélimii 1997 yilinda kurulmus, 2020 yilinda YOK karar1 ile ad
Sosyoloji Béliimii olarak degistirilmistir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii, 1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
Biyoloji Boliimii olarak kurulmus ve 2000 yilinda Universitemiz Senatosu'nun tegvik ve destegi
ile programi revize edilerek YOK’iin de onaylamasiyla Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Béliimii’'ne doniismiistiir,

Yerleske

[TU Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Universitemizin Ayazaga Yerleskesinde bulunmaktadur.



Mevzuat

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik, Fizik Miihendisligi, Kimya, Sosyoloji, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik béliimleri olmak iizere bes boliimden olusmaktadir.

Fakilltemiz 6grencilerine Lisans Diplomas: veren programlar:

1. Matematik Miihendisligi

2. Fizik Mithendisligi
3. Kimya
4. Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Fakiiltemiz boltimlerince ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde Yiiksek Lisans
ve Doktora Diplomasi veren lisansiistii programlar:

Matematik Mithendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Fizik Muhendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Kimya Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Polimer Bilim ve Teknolojisi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Siyaset Caligmalart Yiiksek Lisans Program

Siyasal ve Toplumsal Diisiinceler Doktora Programi

Bilim, Teknoloji ve Toplum Yiiksek Lisans Programi

Bilim ve Teknoloji Tarihi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

o0 SN ON AL B R s

Disiplinleraras: alanlarda destek verilen lisansiistii programlar:

1. Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Nano Bilim ve Nano Mithendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Enerji Bilim ve Teknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Biiyiik Veri ve I Analitigi Yiiksek Lisans Programi

o RO

Sanat Tarihi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi



1. FIiZIKSEL YAPI

Birim Kapal Alani

Toplam | 29.065 m?
Egitim Alam
Say: Alan (m?)
Derslik 13 Derslik 12_00
9 Lisanstistii Dersligi
3 Bilgisayar Lab. 190
Laboratuvar 17 Ogrenci Lab. ;
110 Arastirma Lab. 5800
Toplam 157 7190
Sosyal alanlar
Sayi Kapali Alan (m?)
Kantin - -
Kafeterya - =
Yemekhane ~ =
Toplam - -

Toplanti ve Konferans Salonlan
Say1 | Alan (m*) | Kapasite (kisi sayist)
Toplanti 5 380 165
Konferans Salonu - - -
Toplam 5 380 165

Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali Alan (m?) | Kullanan Sayis:
Akademik Personel Calisma Ofisi 4494 296
Idari Personel Calisma Ofisi 497 38
Toplam 4991 334

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
Sayi Alan ( m?)

Ambar 2 50

Arsiv 2 90

Atdlye 3 50

Toplam 7 120




2. ORGUT YAPISI

Fen-Edebiyat Fakiiltesimin 2022 yili sonu itibariyla idari yapisi asagidaki semada verilmistir.

ITU Rektoérlugii
Prof. Dr. Ismail KOYUNCU (Rektor)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi
Prof. Dr. Esra ALVEROGLU DURUCU (Dekan)

Dekan Yardimcisi: Prof. Dr. ibrahim Volkan KUMBARACI (Idari, Ar-Ge)
Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Saim GUNAY (Egitim)

Fakiilte Sekreteri: Selami BINGOL

iTU
Fen-Edebivat

Fakiiltesi

Dekanligi
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Fakiilte kur |
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Béliimii Genetik Boliimii



Fakiiltemizdeki giinliik idari faaliyetler ITU Rektorliigii’niin kontrol ve denetiminde olmak
tizere, Dekanlik Idari Personeli, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Bsliim Baskanliklar
ve Boliimlerimizin Ogretim Uyelerinden olusan, asagida isimleri verilen 16 adet komisyonun

katkilari ile gergeklestirilmekte olup 6zet olarak yukaridaki semada belirtilmistir.

Komisyonlar

u  Afet ve Acil Durum
»  Akademik Atama, Yiikseltme ve Inceleme
* Atk (Kimyasal-Biyolojik-Tibbi) ve Hurda

= Ar-Ge

=  Burs

= CAP - Yandal
= Egitim

®=  Erasmus

» s Saghpi ve Giivenligi
= Kalite ve Akreditasyon

= Lojman
»  Mezunlarla irtibat
= Staj

= Universite Tanitim
* Yatay Gegis - Nakil ve Intibak - Af



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fakiiltemiz catisi altinda bulunan 5 Bolim genis bilgi ve teknolojik altyapiya sahiptir.
Boliimlerimizin teknolojik altyapilarina yonelik teghizat ve donanim olanaklar: ile bunlar
kullanma vetkileri, Béliim stratejik planlarinda ayrintili olarak ele alindigindan bunlara burada
yer verilmemistir. Gerekli goriilmesi durumunda rapora ek olarak ilave edileceklerdir.

Bilgisayariar

Bilgisayarlar Say!
Masaiistii Bilgisayar 510
Taginabilir Bilgisayar 485
Toplam 995

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklan Sayi
Kitap 59
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
Toplam 59

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh | Egitim Amagl | Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazic 20 86 200
Projektor - 83 -
Tarayict 7 29 50
Fotokopi Makinesi 2 2 -
Belgegecer 1 1 -
Telefon 145 - =
Tepegdz 2 - -
Televizyon - 4 -
Kamera 42 o -
Baski Makinasi 2 - -
Ag Anahtar 34 - -
Toplam 255 205 250




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar Alan (m?)
Fizik Arastirma Lab. 2300
Kimya Arastirma Lab. 3400
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Lab. 100
Toplam 5800

Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith Bulunan Birim
Envanteri

Cins Sayi

I (253) Tesis Makine ve Cihazlar 2644
2 (255) Demirbaslar Grubu 8859
Toplam 11503




4. iINSAN KAYNAKLARI

Fakiiltemizin 2022y1lina ait 6gretim eleman1 ve yardimei personel durumu ile ilgili tablolar
asagida sunulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimlerin mevcut akademik kadrosu,
destek uzman ve teknik eleman sayisi; Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi ve
Universitemiz genelinde her yil artan 6grenci kontenjanlar nedenleri ile beklenen hizmetlere
cevap verecek sayida degildir.

Aragtirma Universitesi kapsaminda béliimlerimiz ve fakiiltemizden beklenen: yenilik¢i bilimsel
anlayigin gelistirilmesi, gii¢lii altyapt olusturulmasi ve bu gelisimin saglam temellere
oturtulmasidir. Fakiiltemizde béliimlerimizin gelisen teknolojinin taleplerine cevap verecek
dogrultuda egitim vermeleri (akademik eleman ve 6grenci yetistirme, lisansiistii programlar
agma veya mevcutlarinda glincellemeler yapma), laboratuvar altyapilarinin gelistirmeleri
(projeler alinmasi, teknolojik cihazlarla laboratuvarlarin donatimi ve meveut disiplinleraras:
¢aligmalarin ¢ogaltilmasi igin uygun ortamlarin saglanmasi), yayinlarin nitelik bakimindan
artmasimn saglanmasi ve siirecin i¢ ve dis kontrollerle saglanmasi hedeflerine ulasabilmek i¢in
Uiniversite y&netiminin bizlere giiveni, tam desteklerinin yam sira aragtirma ve epitim
kadrolarinin da yukarida sayilan ihtiyaclara cevap verebilecek nitelik ve nicelikte olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, istenilen hedefler dogrultusunda &grenci kontenjanlarinin
diigiiriilmesine ve kadro sayilarimizin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tim bolimlerimiz kendi lisans ve lisansiistii programlarinin yani sira iiniversitemiz genelinde
havuz derslerine hizmet vermektedir. Bu nedenle 6gretim {iyelerimizin haftalik ders ve
laboratuvar yiikleri goz oniine alindiginda meveut kadromuz sayisal olarak olmasi gerekenin
¢ok altinda kalmaktadir,

Faktltemizin 657 sayili kanuna bagli personel agisindan insan kaynaklan ile ilgili olarak en
6nemli sorunu, yeterli sayida teknik elemaninin olmamasidir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
altyapisi ve Boliimlerin 6grenci ve arastirma laboratuvarlar ile atélyeler icin her bir bélim
bazinda teknisyen veya uygulamali birim &gretim gorevlisine (uzman) ihtiya¢ bulunmaktadir.
Ayrica 2023 yilinda 2 personelimiz kendi istegi ile emekli olmay1 planlamaktadir. Bununla
birlikte, kalan mevcut personel iginde 6 kisinin daha emeklilik sartlarim saglamis olmalar goz
ontine alindiginda en az 8 adet idari personele acilen ihtiyacimiz bulunmaktadir.



Akademik Personel

Fakiiltemizin 2022 yilina ait 6gretim eleman: ve personel durumu asagida belirtilen tablolarda
gosterilmistir. Tablolar, 31.12.2022 verilerini-igermektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Sekline Gére
Tam Zamanh Yan
Zamanh
Profesor 92 -
Docent 44 -
Doktor Ogretim Uyesi 35 -
Ogretim Gorevlisi 9 ]
| (ders veren)
Ogretim Gorevlisi
. 13 -
(uygulamali birim)
Arastirma Gorevlisi 95 -
Toplam 288 0

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke | Cahstigi Béliim Sayi
Profesor Azerbaycan Matematik I
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi RIS Sosyoloji =
[talya 1

Osretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi -

Toplam 4

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Sayi
Profestr 3
Dogent

Wil

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Doktora Sonrast Arastirmaci 3
Toplam 9




Akademik Personelin Yas Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 6 46 26 24 89 97
Yiizde 2 16 9 8 31 34

Akademik Personelin Kadin - Erkek Dagilimi
Kadin | Erkek Toplam
Profestr 40 52 92
Dogent 15 30 45
Doktor Ogretim Uyesi 17 18 35
Ogretim Gorevlisi 10 12 22
Arastirma Gorevlisi 48 46 94
Toplam 130 158 288
(%45) | (%55)




idari Personel

Idari Personelin Kadro Dagilimi

_ Toplam
Genel Idari Hizmetler 17
Saglik Hizmetleri Sinifi =
Teknik Hizmetleri Sintfi 7
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sintfi =
Avukathik Hizm. Sinifi L
Y ardime:! Hizmetli 4
Toplam 28

Idari Personelin Egitim Durumu
{lkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Lisanstistii
Kisi Sayisi 3 3 12 7 3
Yiizde 11 11 44 23 11
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayist 1 2 4 6 2 13
Yiizde 3 7 14 21 8 47
idari Personelin Yas Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 5 6 14
Yiizde 3 3 3 18 21 50

idari Personelin Kadin - Erkek

Dagihimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 15 13
Yiizde 53 47

Sozlesmeli Personel: Sozlesmeli Idari Personelimiz bulunmamaktadir.
2022 Y1l Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi: Sinav Yapilmadi.




5. SUNULAN HIZMETLER

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

Lisans Programlar

1 | Matematik Miihendisligi

2 | Fizik Mithendisligi

3 | Kimya

4 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tezli Yiiksek Lisans Programlan

Matematik Miihendisligi

Fizik Miihendisligi

Kimya

Polimer Bilim ve Teknolojisi

Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji

Siyaset Calismalar

Bilim, Teknoloji ve Toplum

Bilim ve Teknoloji Tarihi

Doktora Programlan

Matematik Miihendisligi

Fizik Miihendisligi

Kimya

Polimer Bilim ve Teknolojisi

Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji

Siyasal ve Toplumsal Diisiinceler

Bilim ve Teknoloji Tarihi
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Ogrenci Sayilar

2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Lisans Ogrenci Sayilari
Program Erkek | Kadin Toplam
Fizik Miih. 339 153 492
Fizik Mith. (ING) 9 3 12
Fizik Miihendisligi-Tiirkce 1 1
Kimya 120 301 421
Kimya (ING) 2 1 3
Kimya (Yandal) 3 3
Matematik Miih. 302 159 461
Matematik Miih. (ING) 2 1 3
Matematik Mithendisligi-

Tiirkge 3 3

Mol.Biy. Ve Gen (ING) 128 257 385

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 6 9

Molekiiler

Biyoloji&Gen(Yandal) 1 1

Fonian 909 885 1794
(%51) | (%49)

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Doktora
Program Adi ; Lisans Yapan Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Matematik Miihendisligi 48 29 77
Fizik Miithendisligi 70 53 123
Polimer Bilim&Teknolojisi 63 87 100
Kimya ' 98 96 194
Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji 66 66 132
Siyaset Calismalan 28 15 43
Bilim,Teknoloji ve Toplum 46 46
Bilim, Teknoloji& Toplum Tarihi 19 19
Toplam 419 315 734

2021-2022 Egitim-Odretim Yilh Yabanci Dil Egitimi Goren
Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Program Erkek | Kadin Toplam
Fizik Miih. 44 14 58
Kimya 21 42 63
Matematik Miih. 42 13 55
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 14 41 55

121 110 231
fopien (%52) | (%48)
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak amag ve hedeflerimiz;

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Temel bilimler ve miihendislik alanlarinda
giiclii bir egitim verilmesi

Problem ¢6zme yetenegine sahip, &zgiin
tasarimlar yapabilen,  mesleki ve etik
sorumluluk bilinci olan, etkin iletisim
becerisine sahip, yasam boyu 6grenmenin
Onemini kavrayan mezunlar vermek ve
aragtirmacilar yetistirmek

Gtincel teknolojiler ve  disiplinleraras:
mithendislik  konularinda  bilimsel ve
uygulamal arastirmalar yapan yiiksek lisans
ve doktora dgrencileri yetistirmek

Insan ve Toplum Bilimleri alaninda
Ogrencileri arastirma ve giinliik hayatla
kesisen sivaset, etik, estetik, kiiltiirel
caligmalar ve tarih gibi konularda siirdiiriilen
cesitli ders, proje ve seminerlerle egitmek ve
bu kapsamda bilimsel aragtirmalar yapmak

Nitelikli aragtirmaci ve 6gretim tiyesi
yetistirilmesi

Giincel teknolojiler ve  disiplinlerarasi
mihendislik  konularinda  bilimsel ve
uygulamali arastirmalar yapan bireyler
yetistirmek

Nitelikli egitim ve arastirma yapacak ve
glincel ihtiyaglara cevap verebilecek 6gretim
liyeleri yetistirmek

Aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasi ve
uygulamaya dénistiiriilmesi

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi
diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmak ve yaymnlamak ve bunlar iiriine
déntistiirmek

Endiistrinin ihtiyaglar dogrultusunda
bilimsel projeler gelistirmek ve sanayinin
ihtiyaclarina hizmet vermek

Egitim ve arastirma altyapi olanaklarinm
geligtirilmesi, laboratuvarlarin akreditasyonu

Laboratuvar tadilatlarimi tamamlamak, alt
yapiyl iyilestirmek

Fakiiltemizin Yénetim, Egitim ve Arastrma Hedefleri Universitemizin Amag ve Stratejik
Hedefleri dogrultusunda ve onlar1 destekleyebilecek niteliktedir.
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Fakiiltemizin egitim-6Zretim hedeflerinin ciktilarindaki basaris1 (iniversitemizin diger
birimlerinin egitim ve aragtirma hedeflerini gergeklestirmede dnemli rol oynamaktadir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak, temel ilkemiz ¢agdag bir mithendislik {iniversitesi olan Istanbul
Teknik Universitesinin, bilim ve teknoloji politikalar1 dogrultusunda fiziksel altyapisin siirekli
modernlestirmek, ¢aliganlarin ve ¢evrenin korunmasina dzen gostermektir.

Bir temel bilim ve mithendislik fakiiltesi olan Fakiiltemizde &zellikle tilke ihtiyaglar dikkate
alinarak dinamik ve kendini siirekli yenileyen egitim-6gretim programlar uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz dgrenci ve arastirma laboratuvarlari, biiylik 6l¢tide uluslararas: standartlarda olup,
bu laboratuvarlarda akademik ¢alismalarin yam sira 6grenci deneyleri de yapilmaktadir.



A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri

2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik A¢iklama B.0. Y.S.0. H. H./B.0. | H./Y.S.0.
(%) (%)

01 Personel Giderleri 72.986.635,00 - 67.498.049,50 0,92480 -
02 Sos. 10.225.235,00 - 9.903.223,11 0,96851 -
Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim 159.000,00 - 158.298,65 0,99559 -
Gid.
05 Cari Transferler - - = = =
06 Sermaye Giderleri - - - = -
07 Sermaye Transferi - - = - -

TOPLAM 83.370.870,00 - 77.559.571,26 | 0,93029 -

B.0. Baslangic Odenegi’Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

Yukaridaki harcama dokiimii standart personel giderleri ve mal/hizmet alimim igermektedir.
kaldigindan hedeflenen calismalar

Mal/hizmet alimi

tamamlanamamistir ve bazilarina ise baglanamamustir,

Biitce Gelirleri

icin verilen biitce

yetersiz

2022 Y1l Biitce Gelirleri

Agiklama 2022 Biitce Teklifi | 2022 Gerc¢eklesme Gergeklesme
Toplan Oram (%)
Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - -
Alinan Bagis ve Yardimlar = -
Diger Gelirler = =
Biit¢e Gelirleri Toplami 87.370.870,00 77.559.571,26 0,93029




2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022 yih Fakiilte Biitcesi ile ilgili Mali bilgiler:

Fakiiltemiz biit¢esindeki yolluklar, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme alimlari, Menkul Mal.
Gayri Maddi hak alimlari, Bakim ve Onarim giderleri, Gayri Menkul Mal bakim ve onarim
giderleri ile Sermaye giderleri (Biiro ve isyeri Makine teghizat alimlari) harcama
kalemlerindeki 6denekler gerekli hizmetlerin ytirtitiilmesi i¢in yeterli olamamigtir. Bu harcama
kalemleri ile ilgili faaliyetler istenilen diizeyde yiiriitilememistir. Ancak, biitce imkanlar1 en
etkin bir sekilde kullanilmistir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari:

Fakiiltemiz biitcesinin bu harcama kalemine 2022 yili i¢in 68.000 TL &denek verilmistir. Bu
ddenek, 1794 Fakiiltemiz 6grencisi (hazirlik sinifi dahil) ve yaklasik 18000 havuz 6grencisinin
dgrenim gordiigii, 288 akademik ve 25 idari personelin gérev yaptig1 Fakiiltemizin kirtasiye
malzemesi, biiro malzemesi, laboratuvar sarf malzemesi, elektrik malzemesi, temizlik
malzemesi ile giyim kusam ihtiyacim karsilamistir. Ozellikle, 6grenci laboratuvarlarinin
ihtiyaglarimin karsilanmasina biitge olanaklar1 kapsaminda &ncelik taninmasina ragmen soz
konusu harcamalar yetersiz kalmaktadir. Bu harcama kalemimize diger biitge kalemlerimizden
yil iginde 24.500 TL aktarma yapilarak, 92.500 TL ile sorun ¢oziilmistiir. Bu 6denegin 29,27
TL’si harcanamamustir.

Yolluklar:

2022 yilinda Fakiiltemiz Biitgesinin yolluklar harcama kalemine 40.000 TL 6denek verilmistir.
Bu 6denek vurtici, gegici ve siirekli gorevlendirmelere yetmemektedir. 2022 yilinda kullanilan
yolluklar ile ilgili kalemlerden 7 kisi emekli yollugu almigtir. Bu harcama kalemimizden 03.07
kalemine 2.500 TL aktarilmis ve yolluklar kaleminde 157,26 TL’si harcanamamuigtir.

Hizmet Ahmlar:

Fakiiltemiz biitgesinin bu harcama kalemine 2022 mali yilinda 20.000 TL 6denek verilmistir.
Bu tdenek Fakiiltemiz resmi posta hizmetleri, 10 adet resmi telefon faturalarinin 6denmesi igin
kullanilmistir. Harcama kalemindeki ddenckten 11.500,00 TL’si 03.02’ye aktarilmis olup,
229,50 TL harcanamamistir.

Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri:

Fakiiltemiz biitcesinin bu harcama kalemine 2022 yilinda 11.000 TL &denek verilmistir. Bu
harcama kaleminden bask: makinalarinin yillik bakim ve onarim sézlesmeleri yapilmaktadir.

Bu 6denek, Fakiiltemizde mevcut bulunan makina techizatlarin bakim onarim, yedek parga
alimlar1 ve yeni makina techizat alimlari igin yetersiz oldugundan, diger kalemlerden 2.500,00
TL 6denegin bu kaleme aktarilmistir. Odenegin yetersiz olusundan ozellikle siniflarda bulunan
projektér cihazlarnin ve laboratuvarlarin alt yapisim olusturan cihazlarin(lamba 6miirlerinin
kisalig1 sebebiyle) bakim onarimlarinin yapilmasinda gok biiyiik zorluklar yasanmaktadir.
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Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri:

Fakiiltemiz biitgesinin bu harcama kalemine 2022 yili igin 22.000 TL 6denek verilmistir.
Baglangi¢ édenegimizden 13.000 TL 03.02 ve 03.07 kalemlerine aktarilmustir. Geriye kalan
biitgenin 29.065 m? kapal1 alan1 bulunan ve 8 bloktan olusan Fakiiltemiz binalarmmn boya
badana ve bakim onarim gibi hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve ¢esitli malzeme alimlarinda
8.719,02 TL’si kullanilng, 280,98 TL harcanamamustir,

Genel olarak, Fakiiltemiz Biitgesine tahsis edilen &deneklerin yetersiz olmasi nedeni ile
hizmetler, oldukca kisith bulunan Déner Sermaye ve Projelerin destegi ile yiiriitiilmeye

calisilmustar.

Arastirma Projeleri

Projeler
Onceki & o -
. Yildan il Iinde il Kginde Toplam Odenek
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Devreden » ; (TL)
Proi Proje Proje
roje

TUBITAK 41 19 60 11 10.007.340,00
DPT - - ; - -
BILIMSEL
ART.PRJ. 152 94 246 45 6.233.549,00
SANTEZ - - - = =
TUSEB = = - . -
DONER SERMAYE - - - - -
AB - - = = =
TTO = 5 - - -
Toplam 193 113 306 56 16.240.889,00
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ONERILER VE TEDBIRLER

W

B 0o =gy wh R

Egitim-6gretimi engelleyen altyap: sorunlarimn ivedilikle giderilmesi,

Aragtirma laboratuvarlarindaki altyap: sorunlarimin ivedilikle ¢éziilmesi,

Binamizin eski olmasi nedeniyle depreme dayanikliliginin incelenmesi siirecinin ivedilikle
tamamlanmasi ve gerekli durumlarda giiglendirmelerin yapilmasi,

Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi,

Disiplinleraras: arastirmalarin tesvik edilmesi,

Stratejik plan ¢ercevesinde yeni agilimlar yapilmasi,

Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasi,

Egitimde siirekli 1yilestirme faaliyetlerinin arttirilmasi

Egitim teknolojilerinin derslerde kullaniminin yayginlastiriimast,

. Dogal afetler (deprem gibi) konularinda alt yap: olusturulmas: ve ilgili kisilerin egitilmesi

gereklidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul gitvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(10.01.2023)

Imza
Ad-Soyad : Prof. Dr. Esra ALVEROGLU DURUCU
Unvan : DEKAN
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