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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nde 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda; Matematik, Fizik
Miihendisligi, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Insan ve Toplum Bilimleri
Boliimleri’nde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim verilmekte, ayrica diger miihendislik
fakultelerinin lisans-lisansiistli egitimine katkida bulunulmaktadir. Bunun yani sira arastirma

ve 6grenci laboratuvarlari ile paydaslarimiza destek verilmektedir.

Bu rapor, 2018 yilinda Fakiltemizde gergeklestirilen akademik ve idari ¢alismalar1 ve
ontimiizdeki yillar i¢in planladigimiz hedefleri ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir. Rapor;
genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal

kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler ana basliklarindan olugsmaktadir.

Universitemizin 26 Eyliil 2017 tarihinde arastirma iiniversitesi olmasmnin vermis oldugu
sorumluluk ile Fen-Edebiyat Fakultesi olarak 2017-2022 Stratejik Plani’nda sunulan amag ve
hedefler dogrultusunda egitim kalitesini ve akademik basariyr artirmak temel degerleri
cergevesinde, Fakiiltemizin mevcut yapisi farkli agilardan ayrintili olarak ele alinarak, faaliyet
yili sonuglarindan; genel ekonomik kosullar ve beklentilerden de hareketle, Fakiltemizin
yapmay1 planladig1 degisiklik Onerileri, karsilasabilecegi riskler ve bunlara kars1 alinmasi

gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmeler verilmistir.

Bu faaliyetlerin ger¢eklesmesinde katkis1 olan fakilte personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Nese OZDEMIR
Dekan



|- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

Misyon (Ozgorev)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ana misyonu biinyesindeki bes bolim ve dort lisans programi ile
birlikte Istanbul Teknik Universitesi’nin lisans ve lisansiistii programlarinda miihendislik, temel
bilimler ve insan ve toplum bilimleri alaninda uluslararasi standartlarda egitim vermektir.
Ogrencilerimizi analitik diisiinebilen, problem ¢dzebilen, elestirel diisiinceye acik, bilimsel ve
teknik yetkinlige sahip, bilgi iiretebilen bireyler olarak yetistirmek egitim anlayisimizin
temelini olugturmaktadir. Bilginin liretilmesine, yayginlastirilmasina ve topluma aktarilmasina
katkida bulunmak gdrevimizdir.

Vizyon (Ozgériis)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin vizyonu, paydaslarimizin gereksinimlerine cevap verebilen,
bilimsel ve teknik yetkinlige sahip, disiplinlerarasi ¢aligmalara uygun, yenilik¢i 0grenciler
yetistirmek, fen bilimleri ile insan ve toplum bilimleri alaninda arastirmada ve bilimsel ¢ikti
iiretmede uluslararasi diizeyde oncii olmaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi uyarinca, fakiltemiz
biitgesine tahsis edilen O6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak
Fakiiltemiz Dekani sorumludur.



C) BIRIME ILISKIN BILGILER

Tarihge

ITU Fen-Edebiyat Fakiltesi 20 Temmuz 1982 giinii, Temel Bilimler Fakiiltesi’nin adinin
degistirilmesiyle kurulmustur. Temel Bilimler Fakiiltesi ise, 1971 tarihinde ITU Fakiiltelerinde
Temel ve Genel Bilim Dallar1 ile ilgili dersleri veren kiirsiilerin ve Meteoroloji Boliimii
kiirsiilerinin bir araya gelmesiyle olusmustur. 1971-1972 6gretim yilindan itibaren Meteoroloji
Miihendisligi 6gretime baglamistir. Daha sonra 1973-1974 yilindan itibaren Matematik
Miihendisligi programina 6grenci alinmistir ve bu bolim 1977 yilinda ilk mezunlarini
vermistir.

1977-1978 ders yilindan itibaren, Ekonomi bilim dallar1 ile ilgili kiirsiiler, Temel Bilimler
Fakiiltesi’'nden ayrilarak Isletme Miihendisligi Fakiiltesi adi altinda yeni bir fakiilte
kurulmustur. 1981-1982 6gretim yilinda Fizik Miihendisligi de egitime baglamistir. 1982
yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden ayrilan Meteoroloji Mithendisligi Boliimii, Ugak ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi'ne baglanmistir. ITU Kimya Fakiiltesi’nin Anorganik Kimya, Organik
Kimya, Analitik Kimya, Fiziko Kimya, Teorik Kimya ve Koordinasyon Kimyasi kiirsiileri de
Fen-Edebiyat Fakiiltesine baglanarak Kimya Boliimii olugturulmustur.

Insan ve toplum bilimleri konularinda 6gretim vermek ve arastirmalar yapmak iizere 1997
yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Boliimii kurulmustur. insan ve Toplum Bilimleri Béliimi,
insan ve toplum bilimleri meseleleriyle ilgilenen 6grencilerin; toplumsal giig iliskileri, iktidar,
baski, 6zgiirliik, dagitict adalet, kimlik, bireysel fayda, kamu yarari, bilim ve teknolojinin insan
ve toplum iizerindeki etkileri gibi ¢esitli kavramsal konularda sorgulayici ve elestirel bir
yaklasim cercevesi icerisinde diisiince yeteneklerini gelistirerek zenginlestirmeyi amaglar.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii, 1998 yilinda Fen-Edebiyat Fakultesi blinyesinde
programi biiyiik 6l¢tide molekiiler biyoloji ve genetik agirlikli olan Biyoloji Bolimi olarak
kurulmus ve bu boliime 1999 yilinda 22 dgrenci kaydolmustur. Biyoloji Bolimii, OSYS’de
tercih yapma asamasmda olan 6grencilerden gelen yogun talep gbéz Oniine alinarak ve
Universitemiz Senatosu'nun tesvik ve destegi ile programini revize ederek 2000 yili Ocak
aymda YOK iin de onaylamasiyla Molekiiler Biyoloji ve Genetik BSliimii’ne doniismiistiir.



Mevzuat

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Matematik, Fizik Miihendisligi, Kimya, Insan ve Toplum Bilimleri,
Molekuler Biyoloji ve Genetik bollimleri olmak tizere bes boliimden olugmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerine Lisans Diplomasi veren programlar sunlardir:
1. Matematik Miihendisligi
2. Fizik Mithendisligi

3. Kimya

4

Molekiler Biyoloji ve Genetik

Fakiiltemiz béliimlerince ITU Fen Bilimleri Enstitisti (FBE) ve Sosyal Bilimler Enstitiisti
(SBE) biinyesinde Yksek Lisans ve Doktora Diplomasi veren lisansustu programlar:

Matematik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (FBE)

Fizik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Program1 (FBE)

Kimya Yuksek Lisans ve Doktora Programi (FBE)

Polimer Bilim ve Teknolojisi Yuksek Lisans ve Doktora Programi (FBE)

Molekuler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
(FBE)

Siyaset Calismalar1 Yiksek Lisans Programi (SBE)

Siyasal ve Toplumsal Diisiinceler Doktora Programi (SBE)

Bilim, Teknoloji ve Toplum Yiiksek Lisans Program1 (SBE)

Bilim ve Teknoloji Tarihi Yiiksek Lisans Programi (SBE)

o s~ wh e
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Disiplinlerarasi alanlarda destek verilen lisansusti programlar:

1. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (FBE)
2. Nano Bilim ve Nano Muhendislik Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (FBE)
3. Enerji Bilim ve Teknoloji Yiiksek Lisans ve Doktora Programi (Enerji Enstitlisi)



1.- FIZIKSEL YAPI

Birim Kapah Alam

Yerleskesi

Maslak

Toplam

32.765 m?

Egitim Alanlan

Egitim Alam

Derslik

Say1
12 Derslik
2 Cep Derslik

9 Lisansiistii Dersligi

5 Amfi

Alan (m?

Laboratuvar

3 Bilgisayar Lab.
17 Ogrenci Lab.
72 Aragtirma Lab.

Toplam

120

Sosyal Alanlar

inler ve Kafeteryalar
Say1 Kapali Alan (m?)
Yemekhane - -
Kantin 1 200
Kafeterya - -
Toplam 1 200
Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 | Alan (m?) | Kapasite (kisi say1s1)
Toplanti 5 380 165
Konferans Salonu - - -
Toplam 5 380 165

Akademik ve idari P

ersonel Hizmet Alanlan

Kapali Alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 4494 296
Idari Personel Caligma Ofisi 497 38
Toplam 4991 334




2.- ORGUT YAPISI

Fen-Edebiyat Fakiltesi'nin 2018 yili sonu itibartyla idari yapisi asagidaki semada verilmistir.

iTU Rektérliigii

Prof. Dr. Mehmet KARACA (Rektor)

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekanlig
Prof. Dr. Nese OZDEMIR (Dekan)

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Esra ALVEROGLU DURUCU (idari ve Ar-Ge)
Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi izzet GOKSEL (Egitim ve Ogrenci isleri)

Fakilte Sekreteri: Selami BINGOL

iTO
Fen-Edebiyat

Fakdltesi
Dekanhgi

Fakilte

Yonetim Kurulu Fakuite Kurulu

- Fizik Kimya insan ve Toplum Molekuler
Matematik s . . g
Balma Miihendisligi B&limi Bilimleri Biyoloji ve
Balimu Balimi Genetik Bolumii



Fakiltemizdeki gunlik idari faaliyetler ITU Rektorliigii’niin kontrol ve denetiminde olmak
tizere, Dekanlik Idari Personeli, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Bolim Baskanliklari
ve Bolumlerimizin Ogretim Uyelerinden olusan, asagida isimleri verilen 16 adet komisyonun

katkilar1 ile gergeklestirilmekte olup 6zet olarak yukaridaki semada belirtilmistir.

Komisyonlar

= Afet ve Acil Durum
» Akademik Atama, Yiikseltme ve Inceleme
» Atik (Kimyasal-Biyolojik-Tibbi) ve Hurda

= Ar-Ge

= Bologna Sireci
= Burs

= Cap - Yandal

=  Egitim

= Erasmus - Socrates
» s Saghg ve Giivenligi
= Kalite ve Akreditasyon

= Lojman
»  Mezunlarla irtibat - Tanitim
= Staj

»  Universite Tanitim
» Yatay Gegis - Nakil ve Intibak - Af



3.- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fakiiltemiz catis1 altinda bulunan 5 Boliim genis bilgi ve teknolojik altyapiya sahiptir.
Boéliimlerimizin teknolojik altyapilarina yonelik techizat ve donanim olanaklari ile bunlari
kullanma yetkileri, Boliim stratejik planlarinda ayrintili olarak ele alindigindan bunlara burada
yer verilmemistir. Gerekli gérilmesi durumunda rapora ek olarak ilave edileceklerdir.

Bilgisayarlar Sayi

Masalistu Bilgisayar 535
Tasinabilir Bilgisayar 460

Toplam

995

Kutuphane Kaynaklari

Kitap

Kitiiphane Kaynaklari S

ayl

Basili Periyodik Yayin -

Elektronik Yayin

Toplam

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi [dari Amagli | Egitim Amagh | Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici 14 94 203
Projeksiyon - 88 i
Tarayici 7 40 50
Fotokopi Makinesi 3 2 _
Belgegecer 1 1 -
Telefon 162 - -
Tepeg0z 10 . _
Televizyon - 4 i
Kamera 41 _ _
Baski Makinast 2 - _
Ag Anahtari 34 . _
Toplam 274 229 253
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Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayithi Bulunan Birim
Envanteri

Cins Sayi

(253) Tesis Makine ve Cihazlar 2678

(255) Demirbaglar Grubu 9203

Toplam 11881

Laboratuvarlar

Fizik Arastirma Lab. 1800
Kimya Aragtirma Lab. 2200
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Lab. 50
Toplam 4050

11



4.- INSAN KAYNAKLARI

Fakiltemizin 2018 yilina ait 6gretim elemani ve yardimei personel durumu ile ilgili tablo
agagida sunulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdlumlerin mevcut akademik kadrosu,
destek uzman ve teknik eleman sayisi; Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi ve
Universitemiz genelinde her yil artan 6grenci kontenjanlar1 nedenleri ile beklenen hizmetlere
cevap verecek sayida degildir.

Arastirma Universitesi kapsaminda béliimlerimiz ve fakiiltemizden beklenen; yenilik¢i bilimsel
anlayisin gelistirilmesi, giliclii altyapr olusturulmasi ve bu gelisimin saglam temellere
oturtulmasidir. Fakiiltemizde boliimlerimizin gelisen teknolojinin taleplerine cevap verecek
dogrultuda egitim vermeleri (akademik eleman ve 6grenci yetistirme, lisansiistii programlar
acma veya mevcutlarinda gilincellemeler yapma), laboratuvar altyapilarinin gelistirmeleri
(projeler alinmasi, teknolojik cihazlarla laboratuvarlarin donatimi ve mevcut disiplinlerarasi
caligmalarin ¢ogaltilmasi i¢in uygun ortamlarin saglanmasi), yaymlarin nitelik bakimindan
artmasinin saglanmasi ve siirecin i¢ ve dis kontrollerle saglanmas1 hedeflerine ulasabilmek i¢in
iiniversite yonetiminin bizlere giiveni, tam desteklerinin yani sira arastirma ve egitim
kadrolarmin da yukarida sayilan ihtiyaglara cevap verebilecek nitelik ve nicelikte olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, istenilen hedefler dogrultusunda o6grenci kontenjanlarinin
diisiiriilmesine ve kadro sayilarimizin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Matematik, Fizik Miihendisligi, Kimya, ve Insan ve Toplum Bilimleri boliimlerimiz kendi
lisans ve lisansiistii programlarmin yani sira iiniversitemiz genelinde havuz derslerine hizmet
vermektedir. Bu nedenle dgretim liyelerimizin haftalik ders ve laboratuvar yiikleri géz dniine
alindiginda mevcut kadromuz sayisal olarak olmasi1 gerekenin ¢ok altinda kalmaktadir.

Fakiltemizin 657 sayili kanuna bagli personel agisindan insan kaynaklari ile ilgili olarak en
onemli sorunu, yeterli sayida teknik elemaninin olmamasidir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
altyapis1 ve Bolimlerin 6grenci ve arastirma laboratuvarlari ile atdlyeler icin her bir bélim
bazinda teknisyen veya uygulamali birim 6gretim gorevlisine (uzman) ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bunun yani sira, 6zellikle Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinin arzu edilen verimlilikle
calisabilmesi i¢in bilgisayar uzmanina ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica, Dekanligimizda 10 adet
emeklilik sartlarin1 saglamis personelimiz bulunmaktadir. OzIiik birosundaki 2 personel
dogum sonrasi licretsiz izinlerini kullanmakta olup 1 personelimiz ise hamiledir. Bu nedenle, 4
idari personel ve 2 teknisyene acilen ihtiyacimiz bulunmaktadir.

12



Akademik Personel Istatistikleri

Fakiiltemizin 2018 yilina ait 6gretim elemani ve personel durumu asagida belirtilen tablolarda
gosterilmistir. Tablolar, 31.12.2018 verilerini icermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 80 2 82 82 -
Docent 53 - 53 53 -
Doktor Ogretim Uyesi 46 5 51 51 -
Ogretim Gorevlisi 9 i 9 9 )
(ders veren)
Ogretim Gorevlisi
(uygulamali birim) 10 10 10
Arastirma Gorevlisi 98 2 100 100 -
Toplam 296 9 305 305 0

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 | Geldigi Ulke | Cahstigi Bolim
Profesér 1 Azerbaycan Matematik
Ukrayna Fizik Mithendisligi
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi 2__| Ingiltere insan ve Toplum Bilimleri
1 Italya
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi
Toplam

5
Sézlesmeli Akademik Personel |

Unvan Say1
Profesor 2
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Doktora Sonrasi Aragtirmaci 9
Toplam 14




Akademik Personelin Yas Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 4 41 27 42 91 91
Yiizde 1 14 9 14 31 31

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek | Kadin Toplam
Profesor 42 38 80
Docent 30 23 53
Doktor Ogretim Uyesi 27 19 46
Ogretim Gorevlisi 10 9 19
Aragtirma Gorevlisi 48 50 98
Toplam 157 139 296

(%53) | (%47)
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Idari Personel Istatistikleri

Idari Personelin Kadro Dagilimi

Siuf Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 24 27 51
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetleri 8 9 17
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Yardime1 Hizmetli 6 7 13
Toplam 38 43 81

fIkdgretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans Lisansustdi
Kisi Sayis1 4 10 13
Yizde 18 11 26 34 11

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 1 7 6 2 4 18
Yizde 3 18 16 5 11 47

Idari Personelin Yas Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayist - 3 7 5 9 14
Yiizde 0 8 18 13 24 37

Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin
Kisi Sayist 20 18
Yizde 53 47

15




5.- SUNULAN HIZMETLER

Egitim Hizmetleri

Lisans Programlan

1 | Matematik Miihendisligi

2 | Fizik Miihendisligi

3 | Kimya

4 | Molekiler Biyoloji ve Genetik

YUksek Lisans Programlari

1 | Matematik Miihendisligi FBE
2 | Fizik Miihendisligi FBE
3 | Kimya FBE
4 | Polimer Bilim ve Teknolojisi FBE

5 | Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji | FBE

6 | Siyaset Caligmalar1 SBE
7 | Bilim, Teknoloji ve Toplum SBE
8 | Bilim ve Teknoloji Tarihi SBE

Doktora Programlari

1 | Matematik Miihendisligi FBE
2 | Fizik Miihendisligi FBE
3 | Kimya FBE
4 | Polimer Bilim ve Teknolojisi FBE

5 | Molekiiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji | FBE

6 | Siyasal ve Toplumsal Diisiinceler SBE

16



Ogrencilerimiz

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Lisans Ogrenci Sayilar

Program Erkek | Kadin Toplam

Matematik Miihendisligi 254 184 438

Fizik Miihendisligi 293 143 436

Kimya 116 289 405

Molekuler Biyoloji ve Genetik 132 255 387

Toplam 795 871 1666
P (%48) | (%52)

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Yabanc Dil Egitimi Géren

Hazirhk Simifi Og
Program Erkek | Kadin Toplam
Matematik Miihendisligi 26 9 35
Fizik Miihendisligi 32 9 41
Kimya 21 38 59
Molekdler Biyoloji ve Genetik 20 27 47
Toolam 99 83 182
P (%54) | (%46)

2017-2018 Egitim- Ogretim Y1l Yabanci Uyruklu

Ogrenci

Birim

Kadin

Toplam

Fen-Edebiyat Fakdltesi

21

43

Yiik. Og. 2 Yariyil 1 Yanyill | 1Hafta-1Ay

Cikarma Uzakl. Uzakl. Aras1 Uzakl. Kmama | Uyarma | Toplam
Matematik Mih. - - - - - 1 1
Fizik Mih. - - - 2 - 2 4
Kimya - - - - - 2 2
Molekdler Biyoloji
ve Genetik ! 2 3
Toplam - 1 - 2 2 5 10

17



2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Y uksek Doktora
Program Adi Lisans Yapan Yapan Toplam
Sayisi Sayisi
Matematik Miihendisligi 75 33 108
Fizik Mithendisligi 96 65 161
Kimya 149 124 273
Molekdler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji 87 82 169
Toplam 407 304 711
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FakUltemiz Lisans Programlan icin Cift Anadal Programlar

1. Anadal

2. Anadal CAP

Bilgisayar Miihendisligi TUM MUH.-BLG
Ekonomi MAT-ECN
Elektrik Miihendisligi TUM MUH.-ELK

Elektronik Miihendisligi

TUM MUH.-ELE

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

TUM MUH.-ELH

Endiistri Miihendisligi MAT-END
Matematik Miihendisligi | Fizik Mithendisligi MAT-FIZ
Geomatik Miihendisligi TUM MUH-GEO
Maden Miihendisligi TUM MUH-MAD
Makina Miihendisligi TUM MUH-MAK
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi TUMMUH-PET
Telekomiinikasyon Miihendisligi TUM MUH.-TEL
Ugak Miihendisligi MAT-UCK
Bilgisayar Miihendisligi TUM MUH.-BLG
Ekonomi TUM MUH.-ECN
Elektrik Miihendisligi TUM MUH.-ELK

Fizik Miihendisligi

Elektronik Miihendisligi

TUM MUH.-ELE

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

TUM MUH.-ELH

Endiistri Miihendisligi FIZ-END

Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi | FIZ-GEM

Gemi ve Deniz Teknolojisi Mithendisligi FIZ-DEN
Geomatik Miihendisligi TUM MUH-GEO
Ingaat Miihendisligi FIZ-INS

Kimya FIZ-KIM

Kimya Miihendisligi FIZ-KMM

Maden Miihendisligi TUM MUH-MAD

Makina Miihendisligi

TUM MUH-MAK

Matematik Mithendisligi TMUH-MAT
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi FIZ-MET
Molekuler Biyoloji ve Genetik FIZ-BIO
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi TUMMUH-PET
Telekomiinikasyon Miihendisligi TUM MUH.-TEL
Uzay Miihendisligi FIZ-UzB
Cevre Miihendisligi KIM-CEV
Fizik Mithendisligi KIM-FIZ
Gida Miihendisligi KIM-GID
Kimya Kimya Miihendisligi KIM-KMM
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi KIM-MET
Molekuler Biyoloji ve Genetik KIM-BIO
Tekstil Miithendisligi KIM-TEK
Fizik Miihendisligi BIO-FIZ
" . .. Gida Miihendisligi BIO-GID
Molekuler Biyoloji Jeoloji Mithendisligi BIO-JEO
ve Genetik -
Kimya BIO-KIM
Kimya Miihendisligi BIO-KMM
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DESTEK HIZMETLER

Ogrencilere Saglanan Burs Imkanlari ‘

Burs TUr Ogrenci Sayisi
Fen-Edebiyat Fakiltesi Bursu 16
Yurt Bursu 13
Yemek Bursu 196
Vakif Bursu 152
KYK Bursu 150
Toplam 527

YOK tarafindan yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda tiniversitelerde performans bazli degerlendirme sistemi
olusturma gérevi BAP birimine verilmistir. Universitemizde arastirma ¢iktilarin1 saglayacak,
performansa dayali bir sistem olusturulmustur (AVESIS: Akademik Veri Sistemi). Bu sistem
ile BAP projelerinin etkin yOnetimin saglanmasi, kaynaklarin etkin kullanimi, arastirma
performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaglanmistir. Bu sistemin tasarim asamasinda yurt
disinda Onde gelen {iniversitelerin uygulamalar1 incelenmis ve farkli iiniversitelerden
akademisyenlerin goriisleri de alinarak yiiksekégretim kurumlari i¢in yiiksek etkiye sahip olan
400°den fazla performans gostergesi ortaya konmus ve bu gostergeler sisteme biitlinlesik hale
getirilmistir. AVESIS; Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve Performans Yonetim Sistemi (PYS)
olmak iizere iki ana béliimden olusmaktadir. AVESIS 6zellikleri sayesinde arastirma siiregleri

izlenebilmektedir.

Proje Bilgileri

Tar 2:‘132:: Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan (TL)
Devreden
T.C. Kalkinma
Bakanligi Projeleri ] ] ] ] ]
Diger Bakanliklar - - - - -
TUBITAK Projeleri 27 13 40 16 3.483.216,85
Bilimsel Aragtirma 139 61 200 111 1.277.011,16
Projeleri
SANTEZ Projeleri - - - - -
TUJJB Projeleri - - - - -
AB Projeleri * - 3 3 0 1.138.684,50
ISTKA Projeleri 1 - 1 1 504.554,98
Toplam 6.403.467,49
* Bir Avro 5,6892 TL alinmigstir.
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6.- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemize ayrilan biitge 6denekleri, harcama yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati
dogrultusunda, satin alma memuru, tahakkuk memuru, ayniyat saymani ve muhasebe
memurlar1 tarafindan, Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan harcamalara iliskin
belgelerin, ger¢eklestirme gorevlisi (Fakiilte Sekreteri veya Dekan Yardimeilari) tarafindan,
gerekli kontrol ve denetimleri yapilarak satin alma ve harcama islemleri gergeklestirilmektedir.

D) DiGER HUSUSLAR

Fakiltemiz, Ozellikle Kimya laboratuvarlarinda kullanilan tehlikeli kimyasallarin varlhigt
nedeniyle yangin, patlama gibi ciddi tehditler altindadir. Bunun yani sira dogal afetlere kars1 da
hazirlikli olunmasi igin yasamimizin yaklasik Ugte birini gegirdigimiz bu ortamlarmn daha
emniyetli hale getirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, Fakulltemizde Akreditasyon ve Kalite
surecleri kapsaminda siirekli gelisme ve iyilesme calismalari, Is Saghigi ve Giivenligi
Komisyonu, Ank ve Hurda Komisyonu, Afet ve Acil Durum Komisyon/ar: tarafindan ele
alinmaktadir. ISG kapsaminda laboratuvarlar, depolar, hijyen alanlari, diger mekanlar ve
merdivenler dahil genel yerlesim planlar1 ¢ikarilmis, gerekli acil gikislar, yangin merdivenleri
yerleri tespit edilerek eksikliklerin tamamlanmasina devam edilmektedir. Laboratuvar
Guvenligi ve Acil Durum Yonetimi i¢in hazirlanan yazili talimatlar laboratuvarlara ve
personele dagitilarak, uygulanmaya baslanmistir ve ISG Koordinatorliigii ile birlikte gerekli
egitimler devam etmektedir. Arastirma laboratuvarlarinda ¢alisan tim arastirmacilara ve
ogrencilere temel ISG egitimleri aldirilarak bu kisilerin gerekli belgeleri almalar1 saglanmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Fen-Edebiyat Fakltesi olarak amag ve hedeflerimiz;

1.

Matematik, Fizik Miihendisligi, Kimya ve Molekuler Biyoloji ve Genetik gibi temel
bilimler ve miithendislik alanlarinda gii¢lii bir egitim vererek problem ¢6zme yetenegine
sahip, 0zgiin tasarmmlar yapabilen, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olan, etkin
iletisim becerisine sahip, yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavrayan mezunlar vermesi
ve arastirmacilar yetistirmek, Giincel teknolojiler ve disiplinlerarasi miihendislik
konularinda bilimsel ve uygulamali arastirmalar yapan yliksek lisans ve doktora
ogrencileri yetistirmek,

Guncel teknolojiler ve disiplinleraras1 mithendislik konularinda bilimsel ve uygulamali
arastirmalar yapan bireyler yetistirmek,

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmak ve yaymlamak ve bunlari iiriine doniistiirmek,

Nitelikli egitim ve arastirma yapacak ve giincel ihtiyaglara cevap verebilecek 6gretim
iiyeleri yetigtirmek,

Endistrinin ihtiyaglart dogrultusunda bilimsel projeler gelistirmek ve sanayinin
ihtiya¢larina hizmet vermek,

Insan ve Toplum Bilimleri alaninda dgrencileri arastirma ve giinliik hayatla kesisen
siyaset, etik, estetik, kiiltiirel caligmalar ve tarih gibi konularda siirdiiriilen cesitli ders,
proje ve seminerlerle egitmek ve bu kapsamda bilimsel arastirmalar yapmaktir.

Egitim ve arastirma altyap1 olanaklarinin gelistirilmesi, laboratuvarlarin akreditasyonu

Fakiiltemizin Yonetim, Egitim ve Arastirma Hedefleri Universitemizin Amag ve
Stratejik Hedefleri dogrultusunda ve onlar1 destekleyebilecek niteliktedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim hedeflerinin ¢iktilarindaki basaris1 {iniversitemizin diger
birimlerinin egitim ve arastirma hedeflerini ger¢eklestirmede 6nemli rol oynamaktadir.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fen-Edebiyat Fakultesi olarak, temel ilkemiz ¢agdas bir mithendislik {iniversitesi olan

Istanbul Teknik Universitesinin, bilim ve teknoloji politikalar1 dogrultusunda fiziksel
altyapisini siirekli modernlestirmek, ¢alisanlarin ve ¢evrenin korunmasina 6zen gostermektir.

Bir temel bilim ve muhendislik Fakiltesi olan Fakultemizde 6zellikle Ulke ihtiyaglar:

dikkate alinarak dinamik ve kendini siirekli yenileyen egitim-6gretim programlari
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, biiyiik dl¢iide uluslararasi
standartlarda olup, bu laboratuvarlarda akademik ¢aligmalarin yani sira 6grenci deneyleri de
yapilmaktadir.
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Butce Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri
2018 Y11 Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik A¢iklama Baslangig Y1l Sonu Harcama H./B.0. | H./Y.S.0.
Odenegi Odenegi (%) (%)
01 Personel Giderleri 27.619.000,00 | 28.644.000,00 | 28.638.500,00 1.036 0.999
02 Sos. Giv.Kur.De.Pr.G. 4.087.000,00 | 4.347.000,00 4.337.409,00 1.06 0.997
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 161.000,00 167.000,00 163.079,00 1.01 0.97

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 31.867.000,00 33.158.000 | 33.138.988,00

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

Biitce Gelirleri

2018 Y1l Biitce Gelirleri

Aciklama 2018 Butce Teklifi | 2018 Gergeklesme Gerc¢eklesme
Toplam Oram (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplam 33.158.000,00 33.138.988,00 0.99
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Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

1- 2018 yih Fakiilte Biitcesi ile ilgili Mali bilgiler:

Fakiltemiz butcesindeki yolluklar, Tuketime Ydnelik Mal ve Malzeme alimlari, Menkul Mal.
Gayri Maddi hak alimlari, Bakim ve onarim giderleri, Gayri Menkul Mal bakim ve onarim
giderleri ile Sermaye giderleri (Biliro ve isyeri Makine techizat alimlar1) harcama
kalemlerindeki 6denekler gerekli hizmetlerin yarutilmesi i¢in yeterli olamamistir. Bu harcama
kalemleri ile ilgili faaliyetler istenilen diizeyde yiriitiilememistir. Ancak, butce imkanlar1 en
etkin bir sekilde kullanilmistir.

2- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarx:

Fakultemiz butcesinin bu harcama kalemine 2018 yili i¢in 95.000 TL 6denek verilmistir. Bu
Odenek, yaklasik 1666 6grencinin (hazirlik siifi dahil) 6grenim gordiigii, 296 akademik (+5
Doktora Sonrasi Aragtirmaci) ve 38 idari personelin gorev yaptigi Fakiiltemizin kirtasiye
malzemesi, biiro malzemesi, laboratuvar sarf malzemesi, elektrik malzemesi, temizlik
malzemesi ile giyim kusam ihtiyacim karsilamistir. Ozellikle, &grenci laboratuvarlarinin
ihtiyaglarinin karsilanmasina biitge olanaklar1 kapsaminda oncelik taninmasina ragmen s6z
konusu harcamalar yetersiz kalmaktadir. Gerekli malzemelerin ¢ogu ancak 6gretim iiyelerinin
yiriittiikleri  projelerin  kurum paylarindan karsilanabilmekte ancak bu da zorlukla
gerceklestirilebilmektedir.

3-Yolluklar:

2018 yilinda Fakiiltemiz Biit¢esinin yolluklar harcama kalemine 25.000 TL 6denek verilmistir.
Bu 6denek yurtici, gegici ve surekli gorevlendirmelere yetmemektedir. 2018 yilinda kullanilan
yolluklar ile ilgili kalemler sirastyla, 5 kisi de yurti¢i bilimsel toplantilar sempozyum, bildiri,
konferans vb. icin gorevlendirilmistir. 1 6gretim iiyemizin yurtdis1 bilimsel toplantilarina
destek verilmistir. Ayrica 6 kisi emekli yollugu almastr.

4-Hizmet Alimlar1:

Fakiltemiz bitgesinin bu harcama kalemine 2018 mali yilinda 11.000 TL 6denek verilmistir.
Bu 0denek ile Fakiltemiz resmi posta hizmetleri, 1 adet seyahat harcirah kart1 alimi ve 10 adet
resmi telefon faturalarinin 6denmesi ve 6gretim iiye ve elemanlariin kurslara katilim giderleri
icin kullanilmigtir. Harcama kalemindeki ddenek 403 TL harcanamamustir.

5-Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri:

Fakiltemiz butcesinin bu harcama kalemine 2018 yilinda 14.000 TL 6denek verilmistir. Bu
harcama kaleminden baski makinalarinin, asansorlerin ve jeneratorlerin yillik bakim ve onarim
sOzlesmeleri yapilmaktadir. Bu 6denek, Fakiltemizde mevcut bulunan makina teghizatlarin
bakim onarimi, yedek parc¢a alimlar1 ve yeni makina techizat alimlar1 igin yetersiz oldugundan,
6.000 TL 6denek aktarmak suretiyle sorun ¢oziilmiistiir. Odenegin yetersiz olusundan dzellikle
smiflarda bulunan ve projektor cihazlarmin bakimlari (genellikle lambalarin 6miirlerinin kisa
olmas1) ve onarimlari ile asansor, klimalarin, jenerator ve hidroforlarin bakim onarmmlarimnin
yapilmasinda ¢ok biiyiik zorluklar yagsanmaktadir.
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6-Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri:

Fakiltemiz bitgesinin bu harcama kalemine 2018 yili i¢in 16.000 TL 6denek verilmistir. Bu
bitce 32.765 m? kapali alan1 bulunan ve 8 bloktan olusan Fakiiltemiz binalarinin boya badana
ve bakim onarim gibi hizmetlerinin yerine getirilmesinde harcama kalemi i¢in verilen ddenegin
tamami kullanilmistir. Thtiyaglarimizi karsilamak icin 15.000 TL ddenek eklenmistir.

Genel olarak, Fakiiltemiz Biitgesine tahsis edilen 6deneklerin yetersiz olmasi nedeni ile
hizmetler, oldukca kisithi bulunan Doéner Sermaye ve Projelerin destegi ile yiiriitiilmeye
caligilmustir.

B) PERFORMANS BILGILERI

ITU biinyesinde yer alan diger birimlerle, kamu kurumlar1 ve 6zel sektdrle gelismis isbirligi
geleneginin olmas1 ve 6gretim iiyelerimizin bireysel ¢abalar1 sonucunda sanayi ile baslatilan
projeler ve gelisme potansiyeli ¢ok yiiksek isbirligi olanaklari, Yiksek Lisans ve Doktora ’ya
devam eden dgrenci sayisinin yeterli olmasi sayesinde basariyla siirdiiriilebilmektedir.

2017-2018 EGITiM OGRETIM YILINDA TUBITAK, DiGER KURULUS
VE KiSILERDEN ODUL ALAN MENSUPLARIMIZ

ODULU VEREN | Kisi |
Elsevier, Amsterdam Hollanda Prof. Dr. Ferid SALEHLI
Certificate of Outstanding Contribution in Reviewing Fizik Miihendisligi BOIUmu
Belgian Polymer Group Prof. Dr. Yusuf YAGCI
International Biennial Belgian Polymer Group Award Kimya Boluma
Journal of Photopolymer Science and Technology Prof. Dr. Yusuf YAGCI
Photopolymer Science and Technology Award Kimya Bolumi
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FAKULTEMiZ OGRETIM ELEMANLARI TARAFINDAN
DUZENLENEN ULUSAL/ULUSLARARASI SEMPOZYUM, KONGRE,
KONFERANS, PANEL vb.

Diizenleyen Ogretim Uyesi
FiZiK MUHENDISLIiGIi
BOLUMU

Kongre, Konferans, Sempozyum

Prof.Dr.Nese OZDEMIR

ITU ve INSA Rouen Normandie, Eyliil 2018
ITU SDKM

Prof.Dr.Haluk OZBEK

Sivi Hal Sempozyumu,
Piri Reis Universitesi /7 Aralik 2018

Dog¢.Dr.Levent SUBASI Kuantum Optik ve Bilisim Calistay1, Subat 2018
Aras.Gér.Onur PUSULUK MSGSU
Dog.Dr.Ali GELIR Ceza ve Tazminat Davalaridaki Yiizde Sabit Iz Tespitinin

Standardizasyonunu Saglayacak Entegre Cihaz Tasarim,
1.U.Adli Tip Enstitiisii, Temmuz 2018.

Dog.Dr.Hakan Ozgir OZER

The Future of Mechanics at the Nanoscale, Oxford Ingiltere,
Eylul 2017.

INSAN VE TOPLUM
BIiLIMLERI BOLUMU

Prof.Dr.Tuncay ZORLU

Ord.Prof.Dr.Aydin SAYILI Paneli, Kasim 2018
ITO

Dr.Ogrt.Uyesi Asli CALKIVIK

2018 International Studies association annual Convention-
Theori Boliimii Konferanslar1 (4-7 Nisan 2018)
Program Sorumlusu San Francisco, ABD

MOLEKULER BiYOLOJi VE
GENETIK BOLUMU

Do¢.Dr.Asli KUMBASAR
(Prof.Dr.Arzu Karabay
KORKMAZ /Prof.Dr.Eda Tahir
TURANLI

16. Ulusal Sinirbilim Kongresi, Mayis 2018
ITU SDKM
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2017-2018 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK
FAALIYETLER-1

SCl-
EXPANDED,SSCI,AHCI Diger TOPLAM
BiRIMI Indeksleri Indeksler ULUSLAR ARASI
kapsamindaki yayinlar Kapsaminda MAKALELER
3 Yayinlar
MATEMATIK 38 10 48
BOLUMU
KiIMYA BOLUMU 193 11 204
FI%IK e e 270 3 273
MUHENDISLIGI
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI 5 9 14
BOLUMU
MOLEKULER
BIYOLOJI VE 21 3 24
GENETIK BOLUMU
TOPLAM 527 36 563

2017-2018 EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2

ULUSLARARASI )
L. ULUSLARARASI KITAP
BILDIRILER
BiRiMi
KITAP
. | ICINDE
i YAZARLIGI v
. BOLUM
MATEMATIK BOLUMU 17 28 45 - 4 1 5
KIMYA BOLUMU - 76 76 - 1 13 14
FiZiK MUHENDISLIGi 11 36 47 - - - -
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI BOLUMU > 13 18 1 4 L 6
MOLEKULER BiYOLOJI
VE GENETIK BOLUMU 2 34 36 i 3 i 3
TOPLAM 35 187 222 1 12 15 28
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2017-2018 EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-3

ULUSAL KiTAP PATENTLER

. ULUSAL
FAKULTELER ARASTIRMA l'JLL.IS,.qL
ENSTITULER MAKALELERI BILDIRILER
MESLEKYUKSEKOKULU
KONSERVATUAR KIiTAP KIiTAP iCiINDE T -

" v . EDITORLUK YURTDISI | YURTICI
YAZARLIGI | BOLUM

MATEMATIK 1 8 - - - - .
BOLUMU
KiMYA BOLUMU 11 17 1 1 - 2 -
FizZiK

i e e 1 12 - - - - .
MUHENDISLIGI
INSAN VE TOPLUM : . 5 ) 3
BILIMLERI BOLUMU
MOLEKULER
BiYOLOJi VE 2 16 - 1 - - 1
GENETIK BOLUMU
TOPLAM 22 58 3 4 3 2 1

2017-2018 EGITIM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER -4

DERS NOTLARI UYGULAMALI CALISMA

BiRiMi

TEKRAR TURKCE YABANCI DiL

MATEMATIK 1 4 13
BOLUMU

FizZiK )
MUHENDISLIGI

KiMYA
BOLUMU

INSAN VE - -
TOPLUM 7 7
BIiLIMLERI
BOLUMU
MOLEKULER - - -

BiYOLOJIi VE 3
GENETIK
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2017-2018 EGITIiM OGRETIM YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-5
UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI

BiRiMi

%) = %) =
w Z =] 9 w = 2 -
3 < > W 4 < = ]
(C) -4 N [C) -4 N
> w o = > w o =
(©] 2 ] 2
~ ) = g b4 ) = l-lm-'
2 ) 2 &

MATEMATIK 1 - - 1 - 2 - 9 - 5 - 14
BOLUMU

KIMYA BOLUMU - - - - 10 | 10 - - - - - -
FizIK

MUHENDISLIGH - 1 1 1 5 8 3 6 2 | 11 | 5 27
INSAN VE TOPLUM

BILIMLERI - - - - 1 1 3 3 1 2 | 26 | 35
BOLUMU

MOLEKULER

BIiYOLOJI VE 1 - 1 - - 2 3 - 3 12 | 4 22
GENETIK BOLUMU

TOPLAM 2 1 2 2 |16 | 23| 9 | 18| 6 | 30 | 35 | 98

*Seminer: En az Fakiilte capinda yapilan seminerlerin sayist
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER
Egitim Ogretim

1. Universitemizin Lisans programlarinin ¢ogu ABET tarafindan akredite edilmistir. Bu
kapsamda Fakiiltemiz boliimleri Miihendislik egitiminde tarafimizca verilen servis
dersleri ABET kriterlerine gore glincellemektedir. Laboratuvar altyapimiz
Rektorliigiimiiz tarafindan ihtiyaglara cevap verecek sekilde desteklenmektedir. Ayni
dogrultuda Fakiiltemiz Lisans programlarinda verilen dersler de ABET kriterlerine
benzer olarak tarafimizca her dort yilda iyilestirilmektedir.

2. Egitim programlar1 siirekli gelisme modeli iizerine oturtulmus olup, belirlenen
takvimlerde izleme ve Olgimlerin yapildigi bir kalite 6z degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir.

3. Fakiiltemiz Bolimlerini Universite Giris sinavinda yiiksek puan alan 6grenciler tercih
yapmaktadir.

4. Tecribeli, dinamik disiplinlerarasi ¢alisan akademik kadromuz ve boliimlerimizin ¢ok
gliclii arastirma altyapisi ve egitim tecriibesi mevcuttur.

5. Universite igerisinde ve disinda diger birimler ve kurumlarla gelismis isbirligi gelenegi
Olusmustur. Bu sayede disiplinlerarasi ¢alismalar etkin ve  basariyla
surdurulebilmektedir

6. Yeni ve modern teknolojik agilimlara onciilitk etme giliciimiiz vardir ve bu gii¢ Yiiksek
Lisans ve Doktoraya devam eden mezun sayisinin yeterli olmasi sayesinde dinamik
olarak surdurulebilmektedir.

7. Boliimlerimizin koklii bir egitim ge¢misi ve iyi organize edilmis, cagdas ve yeniliklere
acik bir egitim programi vardir.

Arastirma ve Uygulama

1. Fakiiltemizde ¢ok giiclii bir arastirma ve gelistirme altyapis1 ve 6gretim elemani ve
arastiric1 kadrosu mevcuttur. Fakiiltemizde mevcut arastirma laboratuvarlarmin
boliimlere gore dagilimi Tablo 5.1°de verilmistir.
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Tablo 5.1.Fakiiltemiz Boliimlerinde mevcut 6grenci ve aragtirma laboratuvarlari

Ogrenci Lab. Arastirma Lab.
Fizik Mh. 10 24
Kimya 6 41
Molekdler Biyoloji ve Genetik 1 4

Matematik Muh. - -

Fakiilte Bilgisayar Laboratuarlari 3

Fakultemiz o6gretim {iyelerinin bilimsel birikimlerindeki farkliliklar —arastirma
konularina ¢esitlilik kazandirmaktadir.

Fakiiltemiz dgretim {iyelerinin aldig1 ITU BAP, TUBITAK, projeleri ve biitceleri, proje
bilgileri bolimiinde verilen tablolardan goriilebilecegi gibi, ITU genelinde iyi bir
konumda bulunmaktadir.

Fakultemizin aragtirma ve uygulamadaki tstiinliikleri, ulusal ve uluslararasi dergilerde
c¢ikan ITU adresli yayinlarimizin degerlendirilmesi ile anlasilabilir.

Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin yaptigi arastirmalarin gesitliligi, nitelik ve nicelik
bakimimdan {stiinliigii ITU genelinde onemli bir arastirma potansiyeline sahip
oldugumuzu ve Universitemizin  bilim  politikalarina ~ énemli  katkilarda
bulundugumuzun agik gostergesidir.

ITU iginde ve disinda diger birimler, kamu kurumlar1 ve dzel sektdrle gelismis isbirligi
geleneginin olmasi ve O0gretim liyelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi
cabalar1 sonucunda sanayi ile baslatilan ve gelisme potansiyeli ¢ok yiiksek igbirligi
olanaklar1 olusturulmaktadir ve yiksek lisans ve doktoraya devam eden o6grenci
sayisinin yeterli olmasi sayesinde bu isbirlikleri basariyla siirdiiriilebilmektedir.

Fakultemizin 6gretim iiyelerinin basari ile tamamlanan ve devam etmekte olan yurtici
ve yurtdisi destekli proje sayis1 ve bu projelerin butceleri goz 6niine alindiginda  (Bkz.
proje bilgileri boliimii) ITU ve iilke genelinde iistiin bir konuma sahip oldugu
gortlmektedir.
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI’ nin degerleri

« Katilimet, paylasimli ve insan odakli yonetim anlayisi

* Gelisime, yenilige ve farkliliklara agiklik

« Siirekli gelisim ve rekabetgilige dayal girisimcilik

» Etik kurallar temelinde egitim ve arastirmada kalite

* Seffaflik ve tarafsizlik

« Akademik-Idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

Yayin

Fakiltemiz, uluslararas: yaym sayisinda ve Ogretim Uyesi /SCI Yayin dagilimi konusunda
universitemiz genelinde hatir1 sayilir bir konumdadir

Fakiltemiz 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencileri, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlara yogun ilgi gostermekte ve Dekanligimizin biitgce olanaklar1 6Slciisiinde
kendilerine gerekli maddi destek yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim liyeleri ulusal arastirma
makale, bildiri, kitap yazarlig1 gibi konularda faal bir yapiya sahiptir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ulusal diizeyde pek ¢ok derginin bilimsel yaym kurulu tiyesidir.
Ayrica uluslararasi1 diizeyde dergilerde hakem olarak gorev yapmaktadirlar. Ayrica ulusal
dizeyde kongreler diizenlemektedirler.

Mezunlarla liskiler (Tanitim)

Boéltmlerimizin “Mezunlar ve Tanitim” komisyonlar1 bir Kariyer ofisi niteliginde ¢aligmakta,
gazetelerin insan kaynaklar1 ekinde yaymlanan is ilanlarin siirekli takip etmekte ve mezunlar
ile birlikte ogrencilerini de is ilanlar1 hakkinda elektronik ortamda siirekli olarak
bilgilendirmektedir. ITU Mezun Platformu itumezun.org sitesinde Fakiiltemiz Mezunlari
grubunda 1600 iiye bulunmaktadir. Mezunlarla iletisim bu site {izerinden de saglanmaktadir.

Ogrencilerle iliskiler

Fakiltemiz Boliimlerinin 6grencilerle iliskileri gii¢liidiir. Her 6grenciye Fakiilteye kayit
yapildig1 andan itibaren bir akademik danigman atanmaktadir ve her 6gretim {iyesinin
danismanhigini izleme sistemi mevcuttur. Her donemde en az bir kez olmak iizere smif
toplantilar1 diizenlenmekte ve 6grencilerin sorunlart ile ilgilenilmektedir. Fakiiltemiz 6grenci
kultpleri, cesitli paneller, seminerler ve sosyal amagh faaliyetler diizenlemektedir. Bu
faaliyetlerde Boliimlerin ve danigman olarak gorevlendirilen bir 6gretim iliyesinin aktif destegi
saglanmaktadir. Ogrenci kuliiplerine 6zel galisma odalar1 tahsis edilerek bilgisayar, dolap,
calisma masasi gibi her tiirlii imkanlar saglanmistir.

Ogrencilerin meslek odalar ile yakin calismalar tesvik edilmektedir. Oda temsilcileri zaman
zaman Fakiiltede 6grencilere seminer vermektedir.
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Uluslararas: Iliskiler

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin yurt dis1 kongre ve sempozyumlara katilim orani y(iksektir.
Fakultemiz blnyesinde gergeklestirilmis olan ve siirdiiriilmekte olan ¢esitli uluslararasi projeler
mevcuttur. Uluslararasi igbirligimiz agsagida verilmistir:

1.

o U A W N

Balkan iilkeleri igbirligi
ICHET ile olan iliskiler
EU projeleri

NSF projeleri

Erasmus cercevesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan diizenlenen uluslararasi kongreler ve
sempozyumlar

Altyapu Isleri ve Fiziksel Gelismeler

1. Her 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisinin internet erisimi ve bilgisayar1 vardir.

2. Fakiiltemizde genel kullanima agik 3 adet 6grenci bilgisayar laboratuvari olup (OBL1: 37
OBL2:24 ve L200:20 adet olmak Uzere toplam 81 bilgisayar) fakiiltemiz ve diger ITU
ogrencilerinin hizmetine sunulmustur.

3. Fakiiltemiz Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari modern cihazlarla donatilmig olup
mekanlarin modernizasyonu ve uluslararasi standartlara ulasma ¢alismalar1 hizla devam
etmektedir.

4. Kimya Boliminde yeni arastirma laboratuvar blogu 2017 yilinda hizmete girmistir.

Ayrica, 2016 yili iginde Fakiiltemiz Kimya Boliimii igin 6870m? kapali alana 41 adet
2100m? lik Arastirma Laboratuvarlari insaat: tamamlanmaistir.
Fakiiltemiz gii¢lii bir bilgi birikimine ve altyapiya sahip durumdadir.
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B) ZAYIFLIKLAR

Yukarida belirtilen istiinliiklerin yani sira temel altyap1 eskiligi ve yetersizligi nedeniyle her
yil 6nemli miktardaki kaynak iiniversitemiz yonetimi tarafindan Fakiiltemizin bakim ve
onarimina aktarilmasina ragmen yetersiz kalmaktadir. Ayrica binamizin eski olmas1 nedeniyle
depreme dayanikliliginin incelenmesi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde gii¢lendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir. Genel elektrik hatlari, laboratuvarlarda ki topraklama hatlari, su giderleri ile
guvenlik kamera sisteminin yenilenmesi, mevcut yetersiz yangin merdivenlerine ek olarak yeni
yangin merdivenlerinin acil olarak yapilmasi zorunluluk arz etmektedir. Binamizin mafsal
bosluklardaki merdivenlerin yiikseklikleri algak olmasi sebebiyle ISG acisindan tehlike
olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim

1. Performansa dayali degerlendirmeye (Odiillendirmeye ve Ozendirmeye) yonelik
mekanizmanin olmamasi

2. Birimde calisma ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in kaynak yaratilmasi
gerekliligi

Kamu biirokrasisinin yavashgi

Tanitim ve halkla iligkilerde yetersiz olunmasi
Mezunlarla iliskilerin yeterli seviyede olmamasi
Yeterli ara eleman ve destek personelin olmamas1
Ihtiya¢ duyulan alanlarda geng &gretim iiyesi olmamasi

Laboratuvarlarin uluslararasi seviyede (akredite) olmamasi

© © N o g A~ W

Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi igin yeterli
maddi kaynagin olmamas1

Arastirma ve Uygulama

1. Fakiiltemizde 6zellikle endiistriyel amagh analizlerinde, laboratuvar akreditasyonunun
tam olmayis1 bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligini etkileyecektir.

2. Arastirma laboratuvarlarinda proje bazli modernizasyon ¢alismalarinin ayni etkinlikle
altyap1 saglanamiyor olmasi.

3. Arastirma personelinin ¢aligma alaninda maruz kaldig1 kisa siireli ve kalici risklere kargi
0zel sigorta hizmeti olmamasi,

4. Doner sermaye geri dontislerinin kullanilamiyor olmasi nedeniyle motivasyon eksikligi
olmasi.

5. Endiistrinin kiiresellesmesi ve buna bagli olarak sirket birlesmeleri sonucunda yerli
firmalarin Ar-Ge ihtiyaglarini yeni ortaklarinin yurtdiginda bulunan fabrikalarindan
karsilamaya yonelmeleri veya yabanci ortaklarin bu yonde talepleri
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Yaym

Fakiiltemiz yayin sayist ITU biinyesinde ve iilke sartlarna oranla iyi olmakla beraber,
uluslararasi siralamalarda hedeflenen seviyenin altinda kalmaktadir. Fakiiltemizde gbrev yapan
ogretim iiyelerinin ve danigmani olduklari lisansiistii 6grencilerinin tez calismalarindan iiretilen
hakemli uluslararasi makale sayisi/y1l seviyesi uluslararasi siralamada istenen diizeyde degildir.
Boliimlerimizin stratejik hedefleri i¢inde SCI yayin sayisinin artirilmasit 6dnemli hedefler
arasindadir.

Ogrencilerle iliskiler

Fakiiltemizde kayit yaptiran birinci smif Ogrencilerinin bir kisminin hazirhik sinifinda
okumalar1 nedeni ile danisman Ogretim {iyelerinin iletisiminde kopukluk s6z konusudur.
Fakiilteye kayit swrasinda yapilan tamigma (oryantasyon) programia katilim son derece
diisiiktiir. Ozellikle, havuz dersleri farkli mekanlarda verilmesi nedeniyle ilk iki y1l da 8gretim
tiyeleri ile 6grencilerin temasi istenilen diizeyde gergeklesmemektedir.

Mali isler

Fakiiltemize biitce ile tahsis edilen 6deneklerin ¢ok yetersiz olmasi nedeni ile egitim 6gretim
hizmetlerinin modernizasyonu igin yeterli dizeyde destek verilememektedir. Laboratuvar
analizleri faaliyetlerinin sinirl olusu ve doner sermaye sistemindeki kisitlar nedeniyle kuvvetli
bir kaynak olusturulamamaktadir. Sanayi ile siirdiiriilen proje ve damigmanliklarda kesinti
miktarinin yiliksekligi nedeniyle Ogretim iiyelerini bu alanda motive etmede giicliikler
yasanmaktadir.

Altyapi ve Fiziksel Gelisme

Fakiiltemiz laboratuvarlarinda mevcut bazi cihazlarin niteligi, cesitliligi ve sayis1 yeterli
diizeyde ve giincel olmasina karsin yetersiz personel nedeniyle efektif kullanim s6z konusu
olmamaktadir. Birgok sanayi arastirma g¢aligmasi ancak Arastirma Gorevlileri yardimiyla
gerceklestirilebilmektedir. Uriin tasarimi amagh olarak deneme iiretimlerinin yapilabilecegi
pilot tesislerin veya ekipmanlarin yetersizligi zayiflik olusturmaktadir. Maddi imkansizliklar
nedeniyle asagidaki sorunlar heniiz giderilememistir:

1. Fakultemizde artan program, ders ve 6grenci sayisindan dolay1 dersliklerimizin sayisinin
ve imkanlarinin artirilmasi gerekmektedir.

Isitma, aydinlatma ve sogutma sistemindeki aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi,

Pahali ve hassas cihazlarimizin bulundugu arastirma laboratuvarlarimiza gergek anlamda
kaliteli toprak hatlarimin ¢ekilmesi,
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4. Eski 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin Rektorliigiimiiz ile koordineli bir ¢aligma
cercevesinde tamaminin yenilenmesi,

5. Binamizin afet yonetmeligine uygun hale getirilmesi i¢in altyap1 ¢alismalariin
tamamlanmasi,

6. Cevre dizenlemesi,

7. Kimyasal atiklarin ¢evreyi kirletmeyecek sekilde depolanmasi ve imha edilmesi.

Yoénetim ve Insan Kaynaklari

Fakiiltemizin 657 Sayili Kanuna bagl personel agisindan insan kaynaklari ile ilgili olarak en
onemli sorun, yeterli sayida teknik elemanin olmamasidir. Bu baglamda, Fakiiltemiz altyapis1
ve Boliimlerin 6grenci ve arastirma laboratuvarlari ile atdlyeler i¢in her bir bdliim bazinda
teknisyen ve/veya uzmana ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle, Fakiiltemiz
bilgisayar laboratuvarlarinin arzu edilen verimlilikle ¢aligabilmesi icin bir (1) adet bilgisayar
uzmanina ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica Dekanligimizda 10 adet emeklilik sartlarini saglamis
personelimiz bulunmaktadir. Ozliik biirosundaki 2 personel dogum sonrast iicretsiz izinlerini
kullanmakta olup, 1 personelimiz ise hamiledir. Bu nedenle 4 idari personel ve 2 teknisyene
acilen ihtiyacimiz bulunmaktadir.

36



ONERILER VE TEDBIiRLER

w

© o N o 0 B~

Egitim-6gretimi engelleyen altyap1 sorunlarinin ivedilikle giderilmesi

Arastirma laboratuvarlarindaki altyap1 sorunlarinin ivedilikle ¢oziilmesi
Binamizin eski olmasi1 nedeniyle depreme dayaniklili§inin incelenmesi ve gerekli
durumlarda giiclendirmelerin yapilmasi gereklidir.

Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi

Disiplinleraras1 aragtirmalarin 6zendirilmesi

Stratejik plan ¢ergevesinde yeni agilimlar yapilmasi

Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Stirekli egitim faaliyetlerinin arttirilmasi

Egitim teknolojilerinin derslerde kullaniminin yayginlastirilmasi
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EK- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroltinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ile Fakilte Sekreteri ve mutemet,
satin alma ve ayniyat sorumlularindan almis oldugum bilgiler ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥l (istanbul, 31.12.2018)

Imza
Ad-Soyad : Nese OZDEMIR
Unvan : Prof. Dr.

11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alnus oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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