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ISTANBUL TEKNIiK UNIiVERSITESI
OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI REHBERI

1-Genel Esaslar :

Bu rehber, disiplin sucu isledigi iddia edilen iiniversitemiz Ogrencileri hakkinda
disiplin sorusturmasinin ag¢ilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda dikkat
edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar igermektedir. Sorusturmanin her
asamasinda mevzuatin giincel hali goéz oniinde bulundurulmali, basili halde bulunan metin
igerikleri, is bu rehber ve ¢esitli internet sitelerinde bulunan rehber veya mevzuatin degismis
veya giincelligini yitirmis olabilecegi hususlar1 géz 6niinde bulundurularak, mevzuatin (2547
sayili Yiksekogretim Kanunun 54. maddesi) giincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden
ulasilmasi ve kontrol edilmesi 6nem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda &grenci disiplin  sorusturmalari, 2547  sayili
Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesi hiikiimlerine gore yapilir. Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmis olup; sorusturmalarin higbir asamasinda
dikkate alinmamasina azami 6zen gosterilmelidir.

2-2547 sayih Kanunun 54. Maddesinde Diizenlenen Disiplin Cezalar1 ve Disiplin
Cezalarmm Gerektiren Disiplin Suclar::

a) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay1 kinandiginin yazih
olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1)Yiiksekdgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlig bildirmek,

2)Ders, seminer, smav, uygulama, laboratuvar, atdlye calismasi, bilimsel toplant1 ve
konferans gibi ¢aligsmalarin diizenini bozmak,

3)Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmig giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

4) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

5) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve
diger tiitiin tiriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu stire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinim isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
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2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

4)Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazil
eylemlerde bulunmak,

5)Yiiksekogretim Kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6)Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiksekogretim Kurumu personeli veya 0grencilerini tehdit etmek.

¢)Yiiksekégretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma : Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariyil wuzaklastirildiginin  ve bu siirede O6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil igin

uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1)Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama
gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak {izere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin {igiincii
ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekogretim kurumlarinda islemek.(Bahse
konu fiiller ise: a)Hayvanlara cinsel saldirida bulunmak veya tecaviiz etmek, b) Hayvanlara
iskence yapmak veya acimasiz ve zalimce muamelede bulunmaktir.)
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¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma:

Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
engel olmak,

2)Ogrencilere kars: cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarm
engellemek,

3)Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tagimak,
bulundurmak,

4)Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine
sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1
ve savunmada kullanilmak iizere ©6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haks1z bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekdgretim
kurumlarinda islemek.(Bu fiil ise 5199 sayili Kanunun 12 nci madde kapsamindaki hayvan
kesimleri ile 13 iincli maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlar disinda bir ev hayvanini
veya evcil hayvani kasten 6ldiirmektir.)

d) Yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildig: yiiksekogretim
kurumuna alimmamak iizere Ogrencilikten c¢ikarildiginin  yazi ile bildirilmesidir.
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle
bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite liye olmak,

2) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,
3) 6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve

savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,
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4)Kisilerin  viicudu iizerinde cinsel davramiglarda  bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

3-Ongoriilmemis Disiplin Suclari :

Yiiriirliikten kaldirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin
10. Maddesinde “Bu yonetmeligin 4’{incii maddesinde belirtilen ve uyarma cezasi verilmesini
gerektiren eylemler ile yoOnetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ve kinama cezasi
verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara
da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir. Yonetmeligin 10. maddesine gore, yonetmeligin 6-9.
maddelerinde diizenlenen yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezalart ve ¢ikarma
cezast gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklar itibar1 ile benzer nitelikte eylem
gerceklestirdigi gerekgesiyle bu cezalar verilemez.” Seklinde diizenleme yer aldigindan bu
yonetmeligin yiirtirlikte bulundugu donemde yonetmelikte sayilmamakla birlikte; uyarma
cezast verilmesini gerektiren eylemler ile yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ve
kinama cezas1 verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklarn itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilebilmekteydi. Ancak s6z konusu
diizenlemeye benzer bir diizenleme yliriirlilkte olan 2547 sayili Kanunun 54. maddesinde yer
almadigindan, yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda s6z konusu kanun maddesinde sinirh
olarak sayilan ve yukarida belirtilen disiplin cezas1 verilmesini gerektiren eylemler diginda, bu
maddede yer almayan bir eylem dolasiyla ceza teklif edilmemesi ve verilmemesi
gerekmektedir.

4-Tekerriir :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 2. fikrasinda disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir eylemin tekrarinda, yani 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezas1
ile cezalandirildig1 eylemini tekrar etmesi halinde:

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde disiplin cezast almig olan Ogrenci tarafindan
tekrarinda, s6z konusu 6grenciye bir derece agir ceza uygulanir. Disiplin sucunun tekrarinda
uygulanacak olan bir derece agir ceza ise; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 54.
maddesinin 1. Fikrasinda sayilan yukarida da maddedeki siralamaya uyularak belirtilen
cezalardan bir sonraki ceza bir 6ncekinin bir derece agir cezasi olarak kabul edilir.

b) Disiplin sugunun tekrar1 gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

5- Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesinin 3. fikrasi uyarinca disiplin
sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir:

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yliksekokulu icinde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiliksekokulu miidiirii yetkilidir.
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b) Bu fikranin (a) bendi hiikkmii hari¢ olmak iizere, yliksekdgretim kurumlart iginde veya
disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 68rencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar1 ile birden ¢ok fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya
rektor yetkilidir.

6- Sorusturmanin Acilmasi ve Yiiriitiilmesi :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. maddesinin 3. Fikrasinin ¢ bendi uyarinca
sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle
yuritiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

Sorusturma a¢gmaya yetkili disiplin amirlerinin yardimcilar1 disiplin sorugturmasi
acamazlar, ancak bu makamlara vekalet esnasinda vekiller, vekalet doneminde asil gibi
sorusturma acgabilirler.

Bir disiplin eylemi ile ilgili olarak birden fazla disiplin sorusturmasi yiiriitiilemez.
Soyut ve genel nitelikteki basit slipheye dayanan iddia ve sikayetler ile iddia ve sikayet
konusu eylemi kimin islediginin belli olmadigi durumlarda sorusturma agilmadan dnce 6n
inceleme yapilmasi uygun olacaktir. On incelemenin disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in 6n
goriilen stirelere riayet edilerek siiratle tamamlanmasi gerekir.

Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, sorusturulanin agik kimlik bilgileri hangi
boliim veya programa kayitli oldugu sinifi 6grenci numarasi ve hangi fiilden/fiillerden dolay1
sorusturma acildig1 acikca belirtilmelidir. Isnat edilen sug olarak sorusturma konusu fiil/fiiller
belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir. Sorusturmaciya talimat verir mahiyette ve
verilecek cezay1 dnceden belirtir nitelikte gérevlendirme yapilmamalidir.

7- Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimai :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca sorusturma
stiresi ve zaman agimi agagida belirtilen sekilde diizenlenmistir :

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay Ogrenilince derhal baglanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz
ise sorusturmaci gerekeeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve
zamanagimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinli gegmemek lizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islendiginin sorusturma a¢gmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yiliksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde,

2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde,
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disiplin sorugturmasima baslanmadig1 takdirde, disiplin cezast verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

¢) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde(Yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasini gerektiren- Mahkeme karariyla
kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, bdyle bir orgiitii yonetmek
veya bu amagla kurulan oOrgiite {iye olmak);zamanagimi siiresi adli yargi hiikmiiniin
kesinlestigi giinden itibaren baslar.

¢) Disiplin cezasmin yargt karartyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin
dolmas1 veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Yukarida belirtilen siireler ¢cok dnemli olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin,
sorusturmanin her agamasinda bu siirelere dikkat etmeleri ve sorugturmanin siiresinde agilarak
ylriitiilmesi ve tamamlanmasina azami 6zen gostermeleri, zamanasimina ugramamasi i¢in
gerekli tedbirleri almalar1 gerekmektedir.

8 - Savunma Hakki :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 5. fikrasinda sorusturulan
ogrencinin savunma hakkinin ne sekilde kullandirilmasi gerektigi diizenlenmis olup; bu
madde hiikmiine gore sorusturmalarda sorusturulan 6grenciye savunma hakki kullandirilirken
asagida belirtilen hiikiimlere riayet edilmesi gerekmektedir:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Ogrenciye isnat edilen sucun neden ibaret
oldugu, savunmasin1 yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica
ogrenci bilgi sistemi {lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu
yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi
istenilir.

b) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci dgrenciye ek sorular
yoneltebilir.

¢) Ogrenciye gdnderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya
Ozrlinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigir anlasilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu O&grencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini gere8i gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitiiliir.

Yukarida belirtilen madde hiikiimlerine gore sorusturulana, iddialar hakkinda savunma
imkan1 taninmadan disiplin cezasi verilemez. Savunma talep vazisinda sorusturulana

7
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hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilinin neden ibaret bulundugu, hangi fiilden/fiillerden
dolay1 sorusturma acildigi acikca belirtilmelidir. Sorusturmaci savunma talep/davet yazisinda
sorusturulana yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte gecerli
bir mazereti olmaksizin savunmasini_yapmamasi halinde, savunma hakkindan vazgec¢cmis
sayilacagimi ve dosyadaki mevcut delillere gore karar verecegini acgikca belirtmelidir.
Sorusturulana taninan savunma siiresinin hesabinda savunma talep yazisinin sorusturulana
teblig_edildigi giin hesaba katilmaz. Savunma talep yazisinin sorusturulana teblig edildigi
glinlin_ertesi giiniinden itibaren siire islemeye baslar. Resmi tatil giinleri de siire hesabina
dahil edilir. Ancak siirenin son giinii resmi tatil giiniine denk gelirse bu durumda siire tatili
takip eden ilk is glinii calisma saati sonunda biter.

Sorusturulanin soézlii savunmasi ve varsa sikayetcinin sozlii beyanlar1 alinacak ise
sorusturulan veya sikayet¢iye yemin ettirilmemelidir. Tanik olarak dinlenecek kisilere ise
mutlaka yemin ettirilmelidir. Sorusturulandan alinan sozlii savunma ve varsa sikayet¢i ve
taniktan alinan ifadeler tutanaga gegirilerek mutlaka sorusturmaci veya sorusturma komisyonu
ile birlikte bu kisiler tarafindan da imzalanmalidir. S6zlii savunmasi alinacak olan
sorusturulan, beyanlar1 alinacak olan sikayet¢i veya tanik bu esnada yaninda avukat
bulundurabilir. Bu takdirde tutanagin kimlik bilgileri belirtilerek avukat tarafindan da
imzalanmast gerekmektedir. Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da
sorusturma komisyonu iiyeleri, katip, ifade sahibi ve varsa avukati disinda kimse hazir
bulunamaz. Sorusturulanin sorusturma komisyonuna itiraz ettigi hallerde itiraz sorusturma
dosyasi ile birlikte derhal disiplin amirine bildirilerek, disiplin amirince bir karar verilinceye
kadar sorusturma islemleri durur.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, sorusturulandan tekrar savunma
isteyebilir.

9- Sorusturmanin Yapihis Sekli ve Uyulacak Esaslar :

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 6. fikrasina gore sorusturmanin
yapilis sekli ve sorusturmada uyulacak esaslar asagida belirtilmistir:

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplart belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca
imzalanir. ifade alimirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir;
tan1gin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

¢) Yiiksekogretim kurumlarmin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve bagka belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek
yardimlar1 yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere
sorusturmay1 yliriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska
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disiplin sug¢larinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil
edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldigi sirada disiplin cezasini
gerektiren bir suc islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin
kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma
cezasini gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi {izerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz giinii gegmemek iizere dgrencinin yiiksekogretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.( Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E:
2023/78, K: 2024/55 sayili Karar1 ile bu bent iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra (19/1/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina
almmigtir._Ancak emsal nitelikteki mahkeme kararlarinda AYM’nin iptal ettigi bir kanun
hiikmiine dayanilarak tesis edilen islemler hukuka aykiri bulunarak iptal edildiklerinden bu
maddenin uygulanmamasi yerinde olacaktir.)

g) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alman savunma ozetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir
ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu,
dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

g) Aym olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi,
mahk{m olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Yukarida belirtilen madde hiikiimlerine gore sorusturmanin gizliligi esastir.
Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Ozellikle tutanaga
dayali sorusturmalarda (6rnegin 6grenci olaylarinda tutulan giivenlik tutanaklar1 vb.) tanik,
goriintli kayitlar1 vb. destekleyici delillere bagvurulmali, fiil ve fail net olarak tespit
edilmelidir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne
zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. ifade almirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin
ettirilir; tanmigin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir. Sorusturulanin ve varsa
sikayetcinin savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {iizere
sorusturmay1 yliriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin sug¢larinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil
edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu disiplin amirine bildirir.
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Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayit
olmas1 veya iiniversitemizden her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma
acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez. Universitemize
kayith 6grenci bagka bir yliksekdgretim kurumunda egitim aldigi sirada disiplin cezasini
gerektiren bir sug¢ islediginde, sorusturma yapma ve disiplin cezast verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ayn1 sekilde bagka bir yiliksekdgretim kurumunda kayitli iken
iiniversitemizde egitim aldig1 sirada disiplin sugu isleyen 6grenci hakkinda sorusturma yapma
ve disiplin cezasi verme yetkisi {iniversitemize aittir. Ogrenci hakkinda verilen Karar,
uygulanmak iizere Ogrencinin kayithh oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin
bildirilir.

10 — Sorusturma Raporu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 6. fikrasinin g bendine gore
sorusturma sonuc¢landiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller ve alinan savunma &zetlenir. Isnat edilen sucun sabit olup olmadig: tartisilir ve sabit
bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil
veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile
birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.

Sorusturma raporunda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Kanunun 54.
maddesine gore disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha
once bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi
hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigimi dikkate alarak degerlendirme yapilmali ve
bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda sadece Yasanin maddesine atif yapilarak ceza
onerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile yasanin ilgili maddesinin
hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agik¢a belirtilmelidir.

11 - Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi :

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 6. fikrasinin h bendine gore ayni
olaydan dolay1, Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, mahk(im
olmasi1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez. Boyle bir durumda
ogrenci hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir ancak, disiplin cezas1 hakkinda karar
verilmesi i¢in mevcut deliller yeterli goriilmeyerek ceza mahkemesi kararina ihtiyag
duyuldugu kanaati hasil olmussa, disiplin cezasina konu fiilin hukuki denetiminden 6nce ceza
mahkemesi kararinin kesinlesmesinin beklenmesi gerekmektedir.

12 — Disiplin Cezas1 Verme Y etKkisi:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 6. fikrasina gore disiplin cezasi
vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

a) Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezalan ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

10
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b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

¢) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

Disiplin cezalar1 kanunda her bir ceza icin belirtilen yetkili amirler veya disiplin
kurullar1 tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, {istiin
vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde
olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin
amirince verilmemelidir. Bu kapsamda kanunun 54. Maddesinin 3. fikras1 ve ayni maddenin
7. Fikrast birlikte degerlendirildiginde ise; iiniversite disinda, {iniversite i¢indeki miisterek
alan ya da mekanlarda iglenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin
suclart ile birden ¢ok fakiilte, enstitili, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda sorusturma agma yetkisi Rektore aittir.
Rektor tarafindan agilan sorusturmalarda; miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan
dolay1r kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme
yetkisi rektore ait olup, bu kapsamda rektor tarafindan agilan sorusturmalarda bir ayin iistiinde
bir disiplin cezasini ya da yiliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin
suclarinda ceza verme yetkisi liniversite disiplin kurulu sifati ile tiniversite yonetim kuruluna
aittir. Diger sorusturmalarda ise Ogrencinin kayith oldugu
fakiilte/enstitii/konservatuvar/yliksekokul dekan/miidiir ve bu birimlerin yetkili kurullar1 ceza
verme yetkisine sahiptir.

Cezada indirim yapilmasit durumunda alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili
makam/kurul verir.

13 — Disiplin Kurullarimin Calisma Usulii:
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 8. Fikrasina gore :

a) Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin
diizenli yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

¢) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul liye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
ylriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin icinde
tamamlar.

d) Kurulda oOncelikle raportoriin agiklamalar1 ~ dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Goriigmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan agiklanir.

14 — Oylama, Karar ve Karar Siireleri :

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 9. fikrasina gore :

11
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a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu {yesi ise sorusturmasini ylriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yliksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren
en ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini
gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1
aldig1 tarihten itibaren en geg¢ on giin i¢inde karar verir.

d) Disiplin cezalarimi vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirhigini, sorusturulan dgrencinin daha 6nce bir disiplin cezas1 alip
almadigimi, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim
kurumundaki ge¢mis davranis, ¢alisma ve basarilarin1 dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Yukarida belirtilen madde hiikmiine gore disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya
disiplin kurulu, sorusturma raporunda oOnerilen cezayr kabul edip etmemekte serbesttir;
gerekgelerini gostermek kaydiyla sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen
verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir. Sorusturmaci disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasini yuriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi igin
sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan tarafindan islendigi, siipheye yer vermeyecek
sekilde kesin olarak kanitlanmalidir. Yukarida yer alan ¢ bendinde diizenlenen karar verme
stirelerine azami 6zen gosterilmeli ve bu siireler kesinlikle asilmamalidir. Aym seklide ceza
verilirken de; yukarida yer alan d bendinin uygulanmasina azami 6zen gosterilmelidir.

Disiplin cezast verilirken, olctliiliikk ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirligi ile
verilen disiplin cezas1 arasinda orant1 olmalidir.

15-Sonucun Bildirilmesi, Basvuru Yollar1 ve Cezalarin Uygulanmasi :
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 10. fikrasina gore :

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yliksekogretim kurumuna bildirilir.

c¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin i¢inde
liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin
dosyasina islenir.

12
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d) itiraz halinde, {iniversite ydnetim kurulu, on bes giin iginde itiraz1 kabul veya
reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate
alarak otuz giin i¢inde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarma karsu, itiraz hakki kullanilmadan da idari yarg1
yoluna basvurulabilir.

Disiplin cezas1 teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi agikca
belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina kars1 itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz
stiresinin net olarak hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin sorusturulana imza karsilig1 ve
teblig tarihi belirlenecek sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir. Evrakin elden verilmesi
halinde alinacak imzal1 belge dosyada muhafaza edilir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi
durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin
fotokopisi sorusturma dosyasina eklenmelidir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda cezanin hangi tarihten
itibaren uygulanacag1 belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar. Herhangi bir karisikliga sebep vermemek icin, uzaklagtirma cezalarinin ne
zaman uygulanacag kararda belirtilmelidir. Ogrenci hakkinda daha énce verilmis baska bir
uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin ¢akismamasina dikkat edilmelidir.
Bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasi, iki yariyili etkileyecek sekilde uygulanmamalidir.
Ozellikle uzaklastirma cezalarinin uygulanmasinda, bu cezalara itiraz edilebilecegi hususu
g0z oniinde bulundurularak, itiraz siireleri ve varsa itiraz sonucu alindiktan sonraki bir tarih
belirlenerek bu cezalar uygulanmalidir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yénetim Kurulu, itiraz1 on bes giin icinde
kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu karari
inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul veya reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin
amiri veya kurulu kabul gerekcesini dikkate alarak otuz giin i¢inde karar verir.Bu karar da
Ogrenciye bildirilir. Eger verilen disiplin cezasi itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere
bildirilmigse ve itiraz iizerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da
ayni yerlere bildirilir.

16-Tebligat:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesinin 11 ve 12. fikralarina gore :

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yliksekogretim kurumunda

kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.
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