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ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI
AKADEMIK-IDARI PERSONEL
DiSIPLIN SORUSTURMASI REHBERI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesine gore iiniversitelerde gorev yapan
Ogretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {licretten kesme, tiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 olup, belirtilen maddede bu cezalar
gerektiren fiiller sayilmastir.

Universitelerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda gorev yapan idari
personele uygulanabilecek disiplin cezalar1 ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 125.
maddesinde diizenlenen uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
devlet memurlugundan ¢ikarma disiplin cezalaridir. Bu cezalar sadece tiniversitelerde 657 sayili
Kanuna tabi olarak goérev yapan idari personele(memurlara) uygulanabilecektir. Akademik
personele uygulanamaz. Aymi sekilde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinde
sayilan disiplin cezalar1 da {niversitelerde gorev yapan idari personele uygulanamayacak
olup,2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. Maddesinin A-B-C-C-D-E-F-G fikralarinda yer
alan disiplin sorusturmalarinda uyulmasi gereken esas ve usullere iligkin tiim diizenlemeler idari
personel(memurlar) hakkinda yiiriitiilecek olan disiplin sorusturmalarinda da gegerli olacaktir.

Universitelerde gorev yapan dgretim elemanlar: ve idari personel(memurlar) disinda is
sozlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve toplu is
sozlesmesine tabidir.

Bu rehber, tiniversitemizde gorev yapan akademik ve idari personel hakkinda disiplin
sorusturmasinin ag¢ilmasi, yiriitilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda dikkat edilmesi
gereken bazi Onemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazisma Ornekleri igermektedir.
Sorusturmanin her agamasinda mevzuatin giincel hali géz oniinde bulundurulmali, basili halde
bulunan metin igerikleri ile ¢esitli internet sitelerinde bulunan rehber veya mevzuatin degismis
veya gilincelligini yitirmis olabilecegi hususlar1 géz 6niinde bulundurularak, mevzuatin gilincel
haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilmasi 6nem arz etmektedir.

DISiPLIN CEZALARI

A-2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 53/b Maddesine Gore Universitelerde Gérev Yapan
Ogretim Elemanlarina Uygulanabilecek Disiplin Cezalari :

1-Uyarma: Ogretim elemanma, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasin1 gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek ahnarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini1 belirtmemek.
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¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak.
d) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2-Kinama: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin smrlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagsmak.

h) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimeilarin
ag1k rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

1) Aragtirma ve deneylerde, calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢galigmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.

I) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

m) Igerigi itibartyla siddet veya nefret amagh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.

n) Yiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiliiglinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli ve E: 2020/55, K: 2023/228
Sayili Karari ile.)

u)Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya oziirsiiz
olarak bir yil i¢inde birden fazla katilmamak.
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3-Ayliktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan; veya iicretten bir defaya mahsus olmak iizere
1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Yiksekogretim st kuruluslar ile yiliksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugma ve alman kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara yol
agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gérevin sona ermesine ve kurumca
yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

c¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi dlgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlart amag dis1 kullanmak.

f) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama
ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkis1
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel arastirma ve yaymlara
iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

I) Kasitli olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

m)Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek.

n)Gorev yeri smirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) Yasaklanmus her tiirlii yayin1 basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

4-Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin bulunduklar1 kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila {i¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif
yiiksekogretim kurumlart 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore ii¢ ila altt ay
streyle briit iicretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
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b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya Ogrencilerden bor¢ para istemek veya
almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve smmav gibi 6gretim
caligmalarinin yapilmasma engel olmak; gorevlileri, dgrencileri egitim-6gretim alani digina
cikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yaymn veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykir1 agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmig gibi gdstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykir1 davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

J) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve ylikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

k)Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.

I) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) Ilgili kanunlarm tamdig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

5-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere
{iniversite dgretim mesleginden c¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden c¢ikarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a)Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bi¢cimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikimine
dayanmayan, bagkalar1 tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve
caligmalar kullanmak.

¢) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.
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6-Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslart ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden
cikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkéan ve
kaynaklarii bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, ig arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemant sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun biligim sistemlerinin isleyigini kasten engellemek veya bozmak.

B- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci Maddesine Géore Universitelerde
Gorev Yapan Memurlara Uygulanabilecek Disiplin Cezalar :

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin  korunmasi, kullanilmast ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isgbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

6
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0) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

C -Ayhiktan kesme: Memurun, briit aylifindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda ytikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

J) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiclik diisiiriicli veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlart icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,
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1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarmi 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
0demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlart tahrik ve tesvik
etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykari fiilleri islemek.

[) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

AKADEMIK VE iDARi PERSONEL HAKKINDA YURUTULEN
DISIPLIN SORUSTURMALARINDA UYULACAK ESAS VE USULLER

1- Disiplin Amirleri

2547 sayilhi Yiksekogretim Kanunun 53-a maddesi uyarinca, Rektor, iiniversitenin;
dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarinin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi
ile enstitlinlin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin
amirleridir.
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Yukarida belirtilen disiplin amirleri, disiplin sucu isledigi sliphesi bulunan personel
hakkinda resen disiplin sorusturmasi agabilir veya actirabilir. Boliim Baskani, anabilim,
anasanat, bilim veya sanat dallar1 bagkanlari, merkez miidiirleri, hukuk miisaviri, daire bagkanlari
ve diger birim amirleri disiplin sorusturmasi acamazlar. Bu yoneticiler gorev alanlari ile ilgili
disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirlerine yaparlar. Bu talepler yazili yapilmali
ve ekinde varsa dayanagi olan tiim bilgi ve belge yer almalidir.

Disiplin sorusturmast a¢maya yetkili disiplin amirlerinin yardimcilar1  disiplin
sorusturmasi agamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi sorusturma agabilirler.

Disiplin amiri sadece personelin savunmasini almak suretiyle disiplin cezasi veremez.
Disiplin amirince disiplin sugu isledigi iddia edilen personelin sadece savunmasi alinarak verilen
disiplin cezasi, usuliine uygun bir disiplin sorusturmasi yapilmadan verildiginden hukuka aykiri
olup yargi1 karari ile iptali kuvvetle muhtemeldir.

Soyut ve genel nitelikteki basit siipheye dayanan iddia ve sikayetler, iddia ve sikayet
konusu eylemi kimin islediginin belli olmadigi durumlarda sorusturma agilmadan once 6n
inceleme yapilmasi uygun olacaktir. On incelemenin disiplin sorusturmasi agilmasi igin 6n
goriilen siirelere riayet edilerek siiratle tamamlanmasi gerekir.

Bilimsel arastirma ve vavin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi, sonucuna gore islem yapilmasi zorunludur.

2-Sorusturma A¢ma ve Ceza Verme Zaman Asimu Siireleri :

2547 sayil1 Kanunun 53/C maddesi uyarinca disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin sorusturma agmaya yetkili disiplin amirlerince 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,

b) Universite dgretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay
icinde, disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, liniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden
islemeye baglar.

Disiplin cezasinin yarg: karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmas1 veya ti¢
aydan daha az silire kalmasi halinde en ge¢ ili¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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3- Sorusturmanin Acilmasi ve Yiiriitiilmesi :

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Yerlesik yargi ictihatlarinda sorusturmanin en yakin disiplin
amiri tarafindan agilmasi gerektigi belirtilmistir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya
actirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha
Once agilmis sorusturma varsa bunlar iist amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Disiplin amiri sorusturmayir yapmak {izere birim igerisinden sorusturmaci veya
sorusturma komisyonu gorevlendirmelidir. Sorusturma komisyonu goreviendirmelerinde
komisyon bagkani ve {iyeler mutlaka belirtilmelidir. Ancak zorunlu/gerekli hallerde rektorliik
oluruyla diger birimlerden sorusturmaci gorevlendirilebilecegi gibi sorusturmanin objektif olarak
yiriitiiliip tamamlanmasi i¢in zorunlu olan durumlarda, gerekce gdosterilmek suretiyle
sorusturmanin Rektorliik tarafindan agilarak yiiriitiillmesi de talep edilebilir.

Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, sorusturulanin acik kimlik bilgileri gorev ve
unvam ve hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma agildig1 acikca belirtilmelidir. Isnat edilen
su¢ olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.
Sorusturmaciya talimat verir mahiyette ve verilecek cezayr Onceden belirtir nitelikte
gorevlendirme yapilmamalidir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gérevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu olayla/fiille
ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet veya yakinlik, menfaat ve
c¢ikar catismasi ya da birlikteligi bulunmamasi ve tarafsiz olmasi gerekmektedir.

Sorusturmanin amaci, siliphelinin {izerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin,
higbir siipheye yer birakmayacak sekilde ve siiratle ortaya ¢ikarilmasidir. Disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin usullere de uyulur.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi liste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig: tarihteki goérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, iist gorev
veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir.

Sorusturmaci, yirittigli disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yapma Yyetkisini haizdir. Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve
belgeler gecikmeksizin kendisine verilir. Sorusturmanin komisyon tarafindan yiiriitiilmesi
halinde komisyon adina sorusturma komisyonu baskani tarafindan gerekli yazismalar yapilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuyla siirli olarak sorusturma ylriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar
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gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen bu yeni fiilleri disiplin
sorusturmasina eklemesi durumunda bu fiiller hakkinda iglem yapilabilir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak, islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir. Tutanak sorusturmaci, katip, ifade sahibi veya belge sorumlulari
ile yapilan islem ile ilgili olup hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Sorusturmanin gizliligi
esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir. Disiplin amiri, talep gerekgesini degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini de dikkate
alarak karar verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma ac¢ilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yliksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, aym fiile disiplin
mevzuati kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturma devam etmekte iken sorusturma agilmasi kararinda belirtilen kisi ve fiillerden
baska sorumlu ya da fiillerin varliginin tespiti halinde, bu kisi ya da fiillerin de sorusturmaya
dahil edilmesi sorusturmayi agan makamdan istenir. Bu durumda sorusturmayi agan makam,
konuyu degerlendirerek bu fiil ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iliskin ek bir
karar alarak sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir
sorusturma acabilir. Sorusturmay1 acan makam, sorusturmaci tarafindan bildirilen kisi hakkinda

sorusturma ac¢maya yetkili olmadigi takdirde durumu ivedilikle Rektorlik Makamina
bildirmelidir.

4- Savunma Hakki Kapsaminda Goézetilecek Hususlar :

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Yedi giinliik siire savunma talep yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baglar. Siirelerin
hesabinda savunma talep yazisinin sorusturulana teblig edildigi giin hesaba katilmaz.

Savunma talep yazisinda sorusturulana hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden
ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacagi bildirilir. Savunma talep yazisinda da, sorusturmaci gérevlendirme yazisinda oldugu
gibi hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 acikga belirtilmelidir.

Sorusturulanin s6zIlii savunmasi ve varsa sikayetcinin sozlii beyanlari alinacak ise
sorusturulan veya sikayet¢iye yemin ettirilmemelidir. Tanik olarak dinlenecek kisilere ise
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mutlaka yemin ettirilmelidir. Sorusturulandan alinan s6zlii savunma ve varsa sikayetgi ve
taniktan alinan ifadeler tutanaga gecirilerek mutlaka sorusturmaci veya sorusturma komisyonu
ile birlikte bu kisiler tarafindan da imzalanmalidir. S6zIii savunmasi alinacak olan sorusturulan,
beyanlari alinacak olan sikayet¢i veya tanik bu esnada yaninda avukat bulundurabilir. Bu taktirde
tutanagin  Kimlik bilgileri belirtilerek avukat tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir.
Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma komisyonu iiyeleri, katip,
ifade sahibi ve varsa vekili disinda kimse hazir bulunamaz. Sorusturulanin sorusturma
komisyonuna itiraz ettigi hallerde itiraz sorusturma dosyasi ile birlikte derhal disiplin amirine
bildirilerek, disiplin amirince bir karar verilinceye kadar sorusturma islemleri durur.

Sorusturma tamamlanip sorusturma raporu disiplin amirine teslim edildikten sonra
disiplin amirince sorusturulana, hakkinda teklif edilen ceza gerekceleri ayrintili olarak
belirtilerek son savunma alimmasiin akabinde yetkili disiplin amir ve kurullarinca karar
verilmesi gerektigi yoniinde yerlesik igtihat olustugundan, aksi durumda verilecek kararin
mahkemelerce iptali kuvvetle muhtemeldir.

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma

cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya
yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

5- Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
aynmi fiilden dolay:1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimi siireleri durur. Mevcut deliller yeterli
goriilmeyerek ceza mahkemesi kararina ihtiya¢ duyuldugu kanaati hasil olursa, disiplin cezasina
konu fiilin hukuki denetiminden once ceza mahkemesi kararinin kesinlesmesinin beklenmesi
uygun olacaktir. Bu durumda caza yargilamasinin bekletici mesele yapilmasi gerekmektedir.
6 - Sorusturma Raporu

Sorusturmacilar tarafindan sorusturma sonucunda diizenlenecek Sorusturma raporunda
asagida belirtilen hususlara yer verilmelidir :

- Sorusturmay1 agan makam,

- Sorusturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
- Sorusturulanin kimligi, gorevi,

- Sorusturma konulari,

- Sorusturmanin safhalari,

- Deliller,

12



[ ] o0
ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI
Hukuk Miisavirligi

- Alinan savunmanin ve tanik ifadelerinin 6zeti,

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadiginin
degerlendirmesi,

- Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken indirim onerilip 6nerilmedigi,
nedenleriyle birlikte belirtilmelidir.)

Sorusturma raporunun sonu¢ kisminda; gerekceleriyle birlikte stiphelinin {izerine atili
filli isleyip islemedigi, suglu ise fiilin akademik personel yoniinden 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinin hangi bentleri kapsaminda su¢ sayildigi, idari
personel yoniinden ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinin hangi bentleri
kapsaminda sug sayildigi agikca belirtilmeli ve ceza dnerilmelidir.

Raporda sadece Kanun maddesine atif vapilarak ceza Onerilmemelidir. Sorusturma
sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayili Kanunun veya 657 sayili Kanunun ilgili
maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi acikca belirtilmelidir.

Sorusturma dosyasinda bulunan belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenmelidir.

7-Gorevden Uzaklastirma :

Gorevden uzaklastirma 2547 sayili Kanunun 53/B maddesinde diizenlenmistir. Devlet
veya vakif yliksekdgretim kurumlarinda yiirtitiillen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri,
Ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden
uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda ii¢ ay siireyle
almabilir. Sorusturmayr yiiriitenler gorevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu siirenin
bitiminde tedbir kararmmin alinmasina iligkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda ti¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiliksekdgretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan,

gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasmin  zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma iglemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile
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yaptig1, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngdrdiigli sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin
veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan ticte biri kendilerine ddenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme ig¢in
gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali diginda gérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagska bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi lizerine veya tedbir sliresinin dolmasi1 halinde derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

8- Disiplin cezas1 vermeye yetkili Amir ve Kurullar :

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar 2547 sayili Kanunun 53/C maddesinde
diizenlenmistir. Bu maddeye gore :

a-Uyarma ve kinama cezalart swrali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b-Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karar1 ile verilir.

c-Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya yetkili
amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d-Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, tiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin Kurulu
karariyla verilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorugturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
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reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun
olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza
disiplin  kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirli evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

9-Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel ilkeler :

Disiplin cezas1 verilmesinde uygulanacak temel ilkeler 2547 sayili Kanunun 53/D
maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez.
Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezayr gerektiren
disiplin cezas1 verilir.

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
cikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Disiplin cezalarinin
ozlik dosyasindan c¢ikarilmasi igin ongoriilen siireler 2547 sayili Kanunun 53/G maddesinde
belirtilmistir. Belirtilen maddede bu siireler uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
itibaren bes yil, ayliktan veya {icretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Tlcretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil olarak diizenlenmistir.
Sorusturulan hakkinda daha 6nce verilmis herhangi bir disiplin cezasi, bu siireler gegtikten sonra
tekerriire esas almamaz. Ornegin: “Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.” fiili, 2547 sayil
Kanunun 53’lincii maddesinin “b” fikrasinin “1” inci bendinin “d” alt bendinde uyarma cezasini
gerektiren fiil olarak sayilmistir. Bu fiil s6z konusu siireler igerisinde ikinci kez islendiginde bir
derece agir ceza olan kinama cezasi verilecektir. Her tekerriir hilkmii uygulamasinda verilecek
ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir. Yani ayni fiil iicilincii kez
islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu ceza daha iist cezaya ¢evrilemez.

Tekerriire esas almnacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Sorusturulanin daha 6nce aldigi cezanin
mahkeme tarafindan iptal edilmesi veya kanunla affedilmis olmasi halleri ile tekerriir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Ayn1 derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin
ticlincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. 2547 sayili Kanunun 53’{incii maddesinin “b”
fikrasinin “1” inci bendinin “a” alt bendinde uyarma cezasini gerektiren fiil olarak sayilan
“Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.” fiili dolayisiyla uyarma cezasi
ile cezalandirilan bir personel, 2547 sayili Kanunun 53/G maddesinde belirtilen siireler icerisinde
2547 sayili Kanunun 53’{incii maddesinin “b” fikrasinin “1” inci bendinin “d” alt bendinde
uyarma cezasini gerektiren fiil olarak sayillan “Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.”
fiilini islemesi halinde gene uyarma cezasi ile cezalandirilacak, ayni personel 2547 sayili
Kanunun 53/G maddesinde belirtilen siireler igerisinde, belirtilen Kanunun 53’ilincli maddesinin
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“b” fikrasinin “1” inci bendinde sayilan uyarma cezasii gerektiren fiillerden birini islemesi
halinde bu kez kinama cezasi ile cezalandirilacaktir.

Yukarida ki Ornegimizde belirttigimiz gibi uyarma cezasmi gerektiren “Usulsiiz
miiracaat veya sikayette bulunmak.” fiilinin ikinci islenisinde kinama cezasi verilecektir. Ancak
kisi daha sonra Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinin “2” inci bendinde belirtilen ve
kinama cezasmi gerektiren bir fiil islediginde, daha once kinama cezasi aldigi igin tekerriir
uygulanip daha agir ceza verilmesi miimkiin degildir. Yani tekerriir degerlendirmesi yapilirken,
Kanunda fiiller i¢in Ongoriilen asil cezalar dikkate alinmalidir. Yukarida belirtilen &rnekte
oldugu gibi “Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.” fiilinin ikinci islenisinde kinama
cezasi verilmesinin akabinde 2547 sayili Kanunun 53/G maddesinde belirtilen siireler icerisinde
sorusturulan uyarma cezasimi gerektiren baska bir sug¢ islemis ise kinama cezasi alacak, ancak
tekerriir sebebiyle kinama cezasi almasinin akabinde gene kinama cezasini gerektiren bir sug
islemesi halinde tekerriir hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Burada basat kriterin
sorusturulanin daha 6nce bir disiplin cezasi almamis olmasi hususu olmasi uygun olacaktir. Bir
derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde
iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

2547 sayili Yiiksekogretim kanununda ve 657 sayili Kanunda sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar: itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi
disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir. Gergeklestigi
degerlendirilen fiilin ilgili kanunlarda belirtilen disiplin suglart ile 6rtiismemesi halinde, 2547
say1ll1 Kanunun 53/D maddesi ve 657 sayili Kanunun 125. maddesi uyarinca mevzuatta sayilan
benzer bir sug¢ ile eslestirilmeli, hangi acidan benzer oldugu sorusturma raporunda agikca
belirtildikten sonra benzer oldugu degerlendirilen sug igin 6n goriilen ceza teklif edilmelidir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’t ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu (Yiiksek Disiplin
Kurulu) tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
bes yil boyunca rektdr, dekan, enstitii miidiirii, yliksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu
miidiirii, boliim baskani, anabilim dal1 baskani, ana sanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat
dal1 bagkani, daire bagkani dengi ve tistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin
verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir.
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10-Disiplin Kurullari :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/E maddesine gore yiiksekdgretim kurullarinda
disiplin kurullar asagida belirtilen sekilde tesekkiil eder :

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekégretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu {iniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullart disiplin kurulu olarak gorev yapar.

Rektorliige bagli birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve lstii kadrolarda bulunanlar i¢in rektdr yardimcist bagkanliginda iiniversite
yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesér unvanli dort 6gretim {iyesinden,
memurlar i¢in ise Genel Sekreterin bagkanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi
Baskanindan olusur.

Yiiksek Disiplin  Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve doktor dgretim iiyeleri, docentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor 6gretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar. Sorusturulan ve varsa sikayet¢inin disiplin kurullarinda iiye olmasi halinde bu
kisilerde kendileri ile ilgili olan hususlarin goriistildiigii toplantilara katilamaz.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler
esdeger unvana sahip Ogretim tiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen {iyelerce
tamamlanir.

Disiplin kurullarinda her {iye oyunu kabul veya ret yoniinde verir. Cekimser oy kullanilmaz.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Disiplin kurullar1 ayn1 zamanda itiraz mercileri de oldugundan bizzat disiplin amirlerince
verilmesi gereken uyarma ve kinama cezalarinin tavsiye niteliginde dahi olsa sonradan disiplin
kurulu sifati ile de gorev yapacak olan yonetim kurullarinda gortisiilmemesi gerekir.

11- Kararlarn flgiliye Tebligi ve Kisilerle Yapilacak Yazismalar :

Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezas1 agikca
belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina kars1 itiraz usul ve siiresi de belirtilir. Itiraz siiresinin
net olarak hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin sorusturulana imza karsilig1 ve teblig tarihi
belirlenecek sekilde yapilmasi énem arz etmektedir. Evrakin elden verilmesi halinde alinacak
imzal1 belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi
durumunda, zimmet defterine teblig tarithi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin
fotokopisi sorusturma dosyasina eklenmelidir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri ise
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sorusturulanin MERNIS adresine Tebligat Kanunun 21. Maddesine gore tebligati kanitlamaya
elverisli vasitalarla gonderilmelidir.

12-Disiplin Cezalarina itiraz

2547 sayili Kanunun 53/F maddesine gore disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve
kurullar sunlardir:

a- Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarma karsi iiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yliksekokulu midiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim tiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden
fazla olmasi halinde en kidemli tiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

b-Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna, yiiksekogretim
tist kuruluslarinda gorev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanmn teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

13-Disiplin Cezalarinin Birimlere Bildirilmesi :

Verilen tiim disiplin cezalar1 Personel Daire Baskanligina, “uyarma” ve “kinama” cezasi
disindaki cezalar ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve maas mutemetligine bildirilir.
Personel Daire Bagkanligi, cezalari bilgi sistemlerine isler. Universite dgretim mesleginden
cikarma cezasi tim yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden c¢ikarma cezasi ise ayrica
Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Varsa ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarina da gerekli
yazigmalar yapilir.

14- Ozliik Dosyasinda Saklama (Md. 53/G)

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunun 53/G maddesine gore disiplin cezalar ilgililerin
ozliik dosyalarinda saklanir. Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil,
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on
y1l sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler igerisindeki davramslari, istegini hakli kilacak nitelikte
goriillirse, talep yerine getirilir. Atamaya yetkili amir kararini verirken, ilgili kisinin birim
amirlerinin goriislerine de basvurabilir.
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