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AKADEMIK-IDARI PERSONEL
DIiSIPLIN SORUSTURMALARI YAZISMA ORNEKLERI

ONEMLI NOT :Bu rehberde bulunan yazisma ornekleri emsal alinarak olusturulacak olan
yazilarin, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasi, bu cercevede ornek yazisma iceriklerinde yer alan
aciklama, bashk vesair hususlarin, hazirlanacak yaz1 icerigine wuygun olarak
diizenlenmesine,yol gosterme amach eklenen ifade ve aciklamalarin, uyarlanan yazilara
eklenmemesine azami 6zen gosterilmelidir.



ITU

SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI
(Akademik Personel)

NT: 1% ) | R
(Sorusturmacimin adi yazilacak)

.......................... gorevli ...................oee. hakkinda Ll
...................................... iddiasiyla, disiplin sorusturmasi acilmasimna ve sdz konusu
sorusturmayi sorusturmaci sifati ile yiiriitmenize karar verilmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle ...hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53.
maddesi uyarinca disiplin sorusturmasinin yapilarak sorusturma sonucunda diizenlenecek ii¢
niisha raporun ve dizi pusulasina baglanmis sorusturma dosyasinin
Rektorliiglimiize/Dekanligimiza/Miidiirliigiimiize teslim edilmesini rica ederim.

Disiplin Amiri



ITU

SORUSTURMA KOMiSYONU GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI
(Akademik Personel)

ADI GECENLERE TEBLIiGAT YAPILMISTIR

.......................... gorevli ..................ooo.oohakkinda Ll L
...................................... iddiastyla, disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmayi
yapmak lizere asagida yazili komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle ...hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53
maddesi uyarinca disiplin sorusturmasinin yapilarak sorusturma sonucunda diizenlenecek ti¢
niisha raporun ve dizi pusulasina baglanmis sorusturma dosyasinin
Rektorliigimiize/Dekanligimiza/Midirliglimiize teslim edilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Dagitim :
-Sorusturma Komisyonu

Sorusturma Komisyonu:

I- (Bagkan)
2 (Uye)
R (Uye)



ITU

SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI
(Idari Personel)

NT: 1% ) | R
(Sorusturmacimin adi yazilacak)

.......................... gorevli ...................oee. hakkinda Ll L
...................................... iddiasiyla disiplin sorusturmasi agilmasina ve s6z konusu
sorusturmay1 sorusturmaci sifati ile yiiriitmenize karar verilmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle ...hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125.
maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. Maddesinin A-B-C-C-D-E-F-G fikralar
uyarinca disiplin sorusturmasinin yapilarak sorusturma sonucunda diizenlenecek ii¢ niisha raporun
ve dizi pusulasina baglanmis sorusturma dosyasinin
Rektorliigimiize/Dekanligimiza/Midirliiglimiize teslim edilmesini rica ederim.

Disiplin Amiri



ITU

SORUSTURMA KOMiSYONU GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI
(idari Personel)

ADI GECENLERE TEBLIiGAT YAPILMISTIR

.......................... gorevli ...................ooeen hakkinda Lo
...................................... iddiasiyla, disiplin sorusturmast ag¢ilmasimna ve sorusturmayi
yapmak lizere asagida yazili komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle ...hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125.
Maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. Maddesinin A-B-C-C-D-E-F-G fikralar
uyarinca disiplin sorusturmasinin yapilarak sorusturma sonucunda diizenlenecek ii¢ niisha raporun
ve dizi pusulasina baglanmis sorusturma dosyasinin Rektorliigiimiize / Dekanligimiza /
Miidiirliglimiize teslim edilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Dagitim :
-Sorusturma Komisyonu

Sorusturma Komisyonu:

I- (Bagkan)
2 (Uye)
R (Uye)



ITU

DiIGER BiRIMLERDEN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME TALEBi ORNEGI

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokulumuzda gorev  yapmakta olan......... hakkinda
.................... , iddialar1 dolayisiyla disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilmis olup,
.................... gerekeeleri ile sorusturmanin objektif olarak yiiriitiilebilmesi i¢in 2547 sayili
Kanunun 53/A-c maddesi uyarinca Fakiiltemiz/Enstitiimiiz/Yiiksekokulumuz disinda Makaminizca
uygun bulunacak; sorusturulanin kadrosunun dengi veya iistii kadroda gorev yapan personelin
sorusturmact olarak gorevlendirilmesini ve sonucundan fakiilte/ensititiimiize bilgi verilmesini
takdirinize arz ederim.

(Disiplin amiri)



ITU

TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya i¢indeki belgeler incelendi.

s (Yiiriitiilen sorusturmada yapilmasi gereken islemlere karar verilerek tek tek
basliklar halinde yazilacak)

karar verildi.

Komisyon Bagkan Uye Uye



EK SURE TALEBi ORNEGI

................... MAKAMINA

Mgi:........................ gorevlendirme yazisi.

Ilgide belirtilen yazi ile ............. hakkinda disiplin sorusturmasi agilarak, sorusturmayi1
yiiriitmek iizere olusturulan komisyonda gorevlendirilmis bulunmaktayiz.

S6z konusu sorusturmada, ................. gerekceleri ile sorusturmanin tekemmiiliiniin
gecikecegi anlasildigindan is bu sorusturmanin tekemmiil ettirilebilmesi i¢in ek siireye ihtiyag
duyulmustur.

Belirtilen nedenlerle, 2547 sayili Kanunun 53/A-1 maddesi uyarinca sorusturma
komisyonuna ........ tarihinden itibaren ..... giin/ay ek siire verilmesi hususunu olurlariniza
saygilarimla arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskam

OLUR
S R
Disiplin Amiri



ITU

SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGiI-1
(Akademik Personel)

fgi:.......... tarih ve sayili yazi.(sorusturmaci/ komisyon gorevlendirme yazisi)

........... iddialar1 lizerine ilgide belirtilen yazi ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 53.
maddesi uyarinca hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilmis olup, s6z konusu sorusturmayi
yiriitmek tizere gorevlendirilmis bulunmaktayiz.

Yukarida belirtilen gerekcelerle hakkinizda yiiriitiilen sorusturma dolayistyla is bu yazimizin
tarafinizca teblig alindigi tarihten itibaren en ge¢ yedinci giiniin sonunda yazili savunmalarinizi
sunmanizi, bu gerege uymadiginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve
hakkinizda mevcut delillere gore karar verilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini énemle rica
ederim.

SORUSTURMA KOMISYONU BASKANI



ITU

SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI-2
(Akademik Personel)

Igi: .......... tarih ve sayil yazi.(sorusturmaci/komisyon gorevlendirme yazisi)

........... iddialar1 tizerine ilgide belirtilen yazi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 53.
maddesi uyarinca hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilmis olup, s6z konusu sorusturmay1
yiiriitmek tizere gorevlendirilmis bulunmaktayiz.

Yukarida belirtilen gerekgelerle hakkinizda yiiriitiilen sorusturma dolayisiyla ........ giinii
saat ...... ’da varsa yazili beyanlarinizi sunmak ve savunmanizi yapmak iizere, .....Binasi, .......
odasinda hazir bulunmanizi veya sozlii savunma vermek istemiyorsaniz en ge¢ bu tarihe kadar
yazili savunmanizda “sozlii savunma yapmayacagimizi” belirterek yazili savunmalarinizi
sunmanizi, belirtilen tarihte 6ziirsliz olarak gelmediginiz veya yazili savunma da sunmadiginiz
takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve hakkinizda mevcut delillere gore karar
verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

SORUSTURMA KOMISYONU BASKANI

10



ITU

SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGiI-1
(idari Personel)

Mgi:.......... tarih ve sayih yazi.(sorusturmacy/ komisyon gorevlendirme yazisi)

........... iddialar tizerine ilgide belirtilen yazi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
125. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53. maddesinin A-B-C-C-D-E-F-G
fikralar1 uyarinca hakkinizda disiplin sorusturmasi baglatilmis olup, s6z konusu sorusturmayi

yiiriitmek tizere gorevlendirilmis bulunmaktayiz.
Yukarida belirtilen gerekcelerle hakkinizda yiiriitiilen sorusturma dolayisiyla is bu yazimizin

tarafinizca teblig alindigi tarihten itibaren en ge¢ yedinci giiniin sonunda yazili savunmalarinizi
sunmanizi, bu gerege uymadiginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve
hakkinizda mevcut delillere gore karar verilecegi hususunda bilgilerinizi ve geregini énemle rica

ederim.

SORUSTURMA KOMISYONU BASKANI

11



ITU

SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI-2
(idari Personel)

Sayin
fgi: .......... tarih ve sayili yazi.(sorusturmaci/komisyon gorevlendirme yazisi)

........... iddialar1 iizerine ilgide belirtilen yazi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
125. maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinin A-B-C-C-D-E-F-G
fikralar1 uyarinca hakkinizda disiplin sorusturmasi baglatilmis olup, s6z konusu sorusturmay1
yiiriitmek tizere gorevlendirilmis bulunmaktayiz.

Yukarida belirtilen gerekgelerle hakkinizda yiiriitiilen sorusturma dolayisiyla ........ giinii
saat ...... ’da varsa yazili beyanlarinizi sunmak ve savunmanizi yapmak iizere, .....Binasi, .......
odasinda hazir bulunmanizi veya sozlii savunma vermek istemiyorsaniz en ge¢ bu tarihe kadar
yazili savunmanizda “sozlii savunma yapmayacaginizi” belirterek yazili savunmalarinizi
sunmanizi, belirtilen tarihte 6ziirsliz olarak gelmediginiz veya yazili savunma da sunmadiginiz
takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve hakkinizda mevcut delillere gore karar
verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini onemle rica ederim.

SORUSTURMA KOMISYONU BASKANI

12



ITU

SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI
Yer oo,
Tarth: ...................
Konu : Savunma alinmasi.
Katip:...ooooooiiiiiii. (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:
Adi Soyadi (TC) : ...ooviniinnnnn..
Gorevi e

Cevap ...iiiiiiiiii
...... Imza

.............................. Imza....... cAmza.....
(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)

13



PERSONEL BiLGiSi TALEBI ORNEGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
fgi :

................. hakkina ilgide belirtilen yazi ile disiplin sorusturmasi acilmis olup; s6z
konusu sorusturmada sorusturma komisyonu baskani olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Yukarida belirtilen gerekcelerle komisyonumuzca yiiriitiilen sorusturmaya esas teskil etmek

Uzere;.............. i daha Once herhangi bir disiplin cezasi, 6diil veya basar1 belgesi alip
almadigina iliskin bilginin gizlilik esaslarina riayet edilerek gonderilmesini rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani

14



ITU

SIKAYETCI/TANIK DAVETIYESI

Sayin; Sikayetci.......

fgi: .......... tarih ve sayil yazi.(sorusturma komisyonu gorevlendirme yazisi)

Ilgi yaz1 ile yiiriitmekle gérevlendirildigimiz disiplin sorusturmas: kapsaminda magdur/sikayetci
olarak bilginize basvurulacagindan;.......... tarihinde saat ....... da Ll da hazir
bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskam

Sayin Tanik.......

flgi  :.......... tarih ve sayil yazi.(sorusturma komisyonu gorevlendirme yazisi)

Ilgi yaz1 ile yiiriitmekle gorevlendirildigimiz sorusturmada tanik sifatiyla ifadenize

basvurulacagindan .../..../..... giinii, saat ......... da, ........... da hazir bulunmaniz gerektigini

bildiririm.

Sorusturma Komisyonu Baskam

15



ITU

TANIK/MAGDUR/SIKAYETCI iFADE TUTANAGI

SORUSTURMA TUTANAGI
Adina tanik sifatiyla davetiye ¢ikarilan ... T.C. kimlik numaraly, ..... oglukizi, .... tarthinde
.... dogumlu ..... tanik sifatryla huzura alindi. Usuliine uygun olarak yemin teklif edildi. “Higbir

tesir altinda kalmadan dogruyu sdyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.”
dedi.(Magdur sikayetciye yemin ettirilmeyecek) Sorusturma konusu olay anlatildu.

Soruldu: ...........
Cevaben: .......

Cevaben:
Soruldu: Konu ile ilgili olarak bagkaca bir diyeceginiz var mi1?

Cevaben: ......

Komisyon: Katip Tanik
IMZA IMZA IMZA

16



ITU

DiSIiPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

SORUSTURMA RAPORU

1-SORUSTURMA YAZISI: Buraya sorusturma kararini veren makam ile kararin tarih ve sayisi
yazilir.

2-SUPHELININ KiMLIiGI VE SIFATI: Buraya sanigim adi, soyadi, TC kimlik numaras1 ve diger
kimlik bilgileri ile resmi gorevi yazilir.

3-SORUSTURMANIN KONUSU: Kisaca sorusturmaya konu olayin ne oldugu yazilir.

4-INCELEME: Bu béliimde sorusturma konusu olaym ne oldugu agiklanarak; sorusturmaya ne
sekilde baglandig1, bu kapsamda nelerin inceleme konusu yapildigi, sikayetei, sanik ve varsa tanik
ifadeleriyle sorusturma kapsaminda yapilan diger islemler 6zetlenir.

5-DEGELENDIRME: Bu béliimde incelenen deliller 1s131nda olayn tahlili ve degerlendirmesi
yapilir.

6-SONUC VE TEKLIF: Bu boliimde yapilan degerlendirme 1s18inda, olaym sug teskil edip
etmedigi ve sug¢ teskil ediyorsa bu sugun ve verilecek cezanin karsiligi olan Kanun maddesi,
akademik personel i¢in yiiriitiilen sorusturmalarda sadece 2547 sayili Kanunun 53. Maddesine
gore ceza teklif edilecek, memurlar i¢in yiiriitiilen sorusturmalarda 657 sayili Kanunun 125.
maddesine gore ceza teklif edilecek, tekerriir ve indirimin hangi nedenle uygulanacagi yada
uygulanmayacagi gibi sorusturulan hakkindaki teklif a¢ik ve somut olarak belirtilecektir.

IMZA

17



ITU

RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

flgi: ... tarthlive ................o.e el sayili yaziniz.

......... hakkinda ilgide belirtilen gorevlendirme yazisi ile yiiriitmekle gérevlendirildigimiz
disiplin sorusturmasi tamamlanarak sorusturulanin, eylemine uyan ....... maddesi uyarinca
......... teklif edilmesi kanaatine oy birligi ile varilmistir.

Sorusturma dosyas1 ve sorusturma raporu ekte sunulmakta olup, takdirlerinize saygi ile arz
ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani

EK : Sorusturma Raporu
Dizi pusulasina bagl sorusturma dosyasi.

18



ITU

SON SAVUNMA TALEP YAZISI ORNEGI

figi : a)
b)

Ilgi a yaziya istinaden hakkimizda yiiriitiilen sorusturma tamamlanarak, ilgi b de belirtilen
sorusturma raporu Rektorliiglimiize / Dekanligimiza / Miidiirliigiimiize sunulmustur.

Yukarida belirtilen gerekgelerle hakkinizda yiiriitiilen sorusturma sonucunda; sorusturma
komisyonu tarafindan olusturulan sorusturma raporunun sahsiniza iligkin tespit degerlendirme ve
teklif-kanaat kisimlar1 ekte yer almakta olup; s6z konusu raporda yer alan hususlara iligkin olarak
yazili savunmalarinizi is bu yazimizin tarafinizca teslim alindig tarihten itibaren en ge¢ yedinci
giiniin sonunda Rektorliiglimiize/Dekanligimiza/Midiirligiimiize teslim etmenizi aksi halde
savunma hakkindan vazgectiginiz kabul edilerek karar verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Ek:

19



CEZA TEBLIGI ORNEGI

NT: 1% ) | S
(Sorusturulanmin adi yazilacak)

.............................................................................................................. ” fiilini islediginiz, bu
fiillle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun (veya 657 sayili Devilet Memurlar: Kanunu 'nun)
........ (madde/bent belirtilecek) maddesinde belirtilen “.......... ..in
........................................ » disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu su¢ karsilig
olarak “.......... ” cezasi ile cezalandirilmig bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak
S 7 cezasi ile cezalandiriimaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi almamus
olmaniz ve ge¢mis hizmetleriniz dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/D-3

maddesi uyarmca bir derece hafif nitelikteki “................c...c........... " cezast ile cezalandiriimig
bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinde 6ngoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire icinde itiraz ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

20



ITU

CEZANIN BiRIMLERE BIiLDIRILMESI

.............................................................. ” fiiliyle Yiksekogretim Kanunu’nun (veya 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu’nun) ........ (madde/bent belirtilecek) maddesinde belirtilen “...........
................................................................................... ” disiplin sugunu isledigi anlagilmigtir.
............................ (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun karsiligt olarak “..........”
cezast ile cezalandirilmustir. (... ........ .......... bu su¢unun karsiligi olarak “.............. "’ cezast ile
cezalandirilmasi gerekmekteyse de, ilgilinin daha once disiplin cezast almamast ve gegmis
hizmetleri dikkate alinarak 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/D-3 maddesi uyarinca bir
derece hafif nitelikteki “.............................. " cezasi ile cezalandiriimigtir.)

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:

Lme (iist disiplin amirine)

2-Personel Daire Baskanligina

3-Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina (uyarma ve kinama disindaki cezalar)
4-Birim Maas Mutemetligine (uyarma ve kinama disindaki cezalar)

21



ITIRAZ SONUCUNUN IiLGILIYE TEBLiGi ORNEGI

NT:1,% | |
(Sorusturulamin adi yazilacak)

flgi:a).................. tarihlive ............ say1l1 disiplin cezasi teblig yazimiz.
o) U tarihli itiraz dilekgeniz.
flgi “a” yaziyla tarafiniza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz.
................... Disiplin Kurulunun .............. tarihli kararyla itirazinizin reddine karar
verilmigtir.
(veiveeveeveevnnnnn. Disiplin Kurulunun ...... ... ..... tarihli karariyla itirazinizin kabuliine karar

verilmigstir. 2547 sayzll Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca yeniden
yvapilan degerlendirme sonucunda tarafiniza cezasi verilmistir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/F maddesinde ongoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve 2577 sayul Idari

Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadur.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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ITIRAZ SONUCUNUN BiRIMLERE BIiLDIRILMESI
(Cezada degisiklik olmugssa)

(Birim adi yazilacak)

flgi: ... tarihlive ............ say1l1 disiplin cezasi bildirim yazimiz.

....................... biriminde ¢alisan ............... .............. hakkinda agilan disiplin
sorusturmasi sonucunda verilen disiplin cezasi ilgi yaziyla bildirilmisti.

Ilgilinin verilen disiplin cezasina itiraz etmesi iizerine ....... Disiplin Kurulu ..............
tarihli karariyla itirazinizin kabuliine karar verilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
53/F maddesinin son fikrasi uyarinca yeniden yapilan degerlendirme sonucunda .........

......... nn................ cezasiyla cezalandirilmasina karar verilmistir.

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
-1k cezanm bildirildigi birimler
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