istanbul Teknik Universitesi Fizik Kullib(i
Yonergesidir

Madde 1. Kulubun Adi

Kullibiin adi, “istanbul Teknik Universitesi Fizik Kullibi” seklindedir.

Madde 2. Kulubin Amaci

Kullp, kisilerin mantiksal ve analitik dustinmelerine katkida bulunmak dogrultusunda
islemektedir.

3.1 Kulibin amaci asagida siralanmistir:

3.1.1 Fizigin 6nemini vurgulayici proje sunumlari

3.1.2 Dlnyada fizik galismalarini en glncel sekilde takip etmek

3.1.3 Fizik ile ilgili konferanslar, geziler, seminerler vb. etkinlikler diizenlemek

3.1.4 Fizik MUhendisligi Bolumu 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve mezunlari arasindaki iletisimi
glclendirmek

3.1.5 Kulup icerisinde ve katilimin yeterli goruldugu durumlarda Universite dahilinde
etkinlikler dizenlemektir.

Madde 4. Uyelik ve Kosullari
4.1. Uye olabilmek igin gerekli kosullar

Kullibe Uye olmak isteyen kisinin

4.1.1. istanbul Teknik Universitesi 6grencisi olmasi

4.1.2. Yasa digi bir 6rgitle herhangi bir baglantisinin bulunmamasi

4.1.3. Daha onceki senelerde yasa digi bir 6rgltle baglantisinin bulunmamig olmasi

4.1.4. Yeniden Istanbul Teknik Universitesi égrencisi olmasi durumu haricinde daha énceki
senelerde kullip Genel Kurulunun ya da Yonetim Kurulunun karariyla tyeligine son
verilmemis olmasi

4.2. Uye olmak isteyen 6grenci

4.2.1. Gerekli sekilde doldurdugu kulip bagvuru formunu

4.2.2. KulGp dye kayit defterinde yer almasi i¢in okul bilgileri

4.3. Uyelikten kendi istegi ile ayriima

Kullp tyeliginden ayrilmak isteyen Kigi, kullip yonetim kuruluna bir dilek¢eyle bagvurmalidir.
Bu kKisinin Gyeligine Yonetim Kurulunun karariyla son verilir.

4.4. Uyelige son verme:

4.4.1. Kulip yoénetim kurulunun oénerisi ile kuliip Genel Kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun istegi ile
gerceklesir.

4.4.2. Ayrica, Uye olabilmek igin gerekli kosullardan en az birisi saglanmadigi durumlarda
kisinin Gyeligine Yonetim Kurulu tarafindan son verilir.

4.4 3. Itirazlar Kiiltir ve Sanat Birligi Yuritme Kuruluna yapilrr.

4.5 Uyeler bir sonraki akademik yilda da liye olacaklarini belirtmedikleri taktirde yeniden Gye
olmak zorundadirlar.

4.6 Tum kuliip tyeleri ITU politikalarina ve kullp ¢ikarlarina uygun davranmay! kabul eder.

5.Yonetim Kurulu
5.1 Uyeleri:



Yonetim Kurulu: bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir sayman, bir yazman (sekreter) ve bu
yonetim kurulu (iyelerinden olusur. istifa, yénetim kurulu karariyla birisinin gérevden alinmasi
gibi durumlarda bosalan yonetim kadrosunda yer almasi i¢in 2 tane de yedek Uye segcilir.

5.2 Ydnetim kurulu Gyeleri sene sonunda, bir sonraki sene icin yapilan Genel Kurul
toplantisinda segilir.

5.3 Yonetim kurulunun her kademesi igin, aday olabilecek kiginin daha dnce tlizuge aykiri
hareket etmemis olmasi, Yonetim kurulu tarafindan Genel Kurula katilma yetkisinin
alinmamis olmasi ve Genel Kurul toplantilarinin en az 2/3’tne katilmis olmasi
gerekmektedir. Bagka bir kultiblin yénetim kuruluna aday olamazlar.

5.4 Yénetim Kuruluna aday olmak icin iTU Fizik Mihendisligi Bolimi égrencisi olmak
gerekir. Fizik MUihendisligi BolumuU 6grencisi olmayan Uyeler genel kurulda oy kullanabilirler
fakat yonetim kuruluna aday olamazlar.

5.5 Gorev suresi:

5.5.1. Segilen Uyelerin gorev sureleri gérevden Genel Kurul karari ile alinmadiklari sirece
akademik yilin sonuna kadardir.

5.5.2. Bir kisi toplamdan en fazla iki sene baskanlik yapabilir.

5.5.3. Bir Uye, Yonetim Kurulunun baskanlik kademesi haricindeki bir goreve yeniden
secildigi sirece devam edebilir.

5.6. Secilmesi:

5.6.1.Genel Kurulda sirasiyla bagkan, bagkan yardimcisi, sayman, sekreter ve yénetim
kurulu Uyesi segilir.

5.6.2. Oylamalar, Genel Kurul'a dilekge ile agik oylama teklifi sunulmadi§i takdirde kapali
oylama seklinde yapilir. Dilekge Uyelerin 1/3'Unun imzasini igeriyorsa Genel Kurul Bagkani
dilekgeyi dikkate alip oylamaya sunar ve salt gogunlugun oyu Uzerine oylama acik yapilabilir.
Oylama kapali yapildiginda, tasnif acik yapilmak zorundadir.

5.6.3. Yonetim Kurulunda herhangi bir yoneticinin secilebilmesi icin 1.turda en fazla oyu
almakla birlikte, oylarin en az 1/3’Gnu almak zorundadir. Aksi takdirde yahut en fazla oyu
alan iki kisinin oy sayisinin esitligi halinde bagkan yardimciligi harig-, en fazla oyu alan 2 kisi
ile 2.tur oylamaya gegilir 1/3 sarti burada da gecerlidir.

5.6.4. 3 tur sonunda yeni kullip baskaninin secilmemesi durumunda 15 gin i¢cinde Gen Kurul
yeniden toplanir. Bu Genel Kurul toplantisinda da baskan secilmemesi halinde baskan,
danisman 6gretim uyesi tarafindan atanir.

5.6.5. 1/3 sartin gerektigi takdirde, en fazla oyu alan iki kisinin ikisi de bagkan yardimciligina
secilir.

5.6.6. Ug tur sonunda baskan haricindeki bir yoneticinin segilmemesi durumunda Genel
Kurul toplantisinin ertesi gina toplanan yeni Yonetim Kurulu tarafindan bos kalan
yoneticilige adaylardan birisine atanir.

5.7. Yoneticilerin Gorevleri :

5.7.1. Bagkan:

5.7.1.1. Kulup Uyeleri arasinda es gudimu saglamak.

5.7.1.2. Yonetim kurulu Uyelerine baskanlik etmek.

5.7.1.3. Aksi belirtiimedik¢e organizasyonlarin komite bagkanhgini yapmak.

5.7.1.4. Yonetim kutulundaki herhangi birinin istifasini onaylamak ve yerine yeni ydneticinin
atanmasini saglamak.

5.7.1.5. istifasi durumunda genel kurul toplanana kadar gérevi baskan yardimcisi devir alir.
iki tane baskan yardimcisi olmasi durumunda danisman ddretim tyesi tarafindan bir tanesi
atanir.



5.7.1.6. Kulup disinda kullanilacak her tarlt evrakta kulip bagkaninin imzasi bulunmasi
esastir.

5.7.2. Baskan Yardimcisi ve Yardimcilari:

Kullp faaliyetlerinde baskana yardim ederler. Vekalet ile baskanin yetkilerini kullanabilirler.
istifasi durumunda yerine yedek Uyelerden fazla oy alan geger. iki baskan yardimcisi oldugu
durumlarda, birisinin istifa etmesi durumunda kullp tek baskan yardimcisiyla ylrutmelerine
devam eder.

5.7.3. Yénetim Kurulu Uyesi:

KulUbin gerek universite iginde, gerekse Universite diginda tanitimindan sorumludur. Web
sitesinin, internet (izerinde olmayan afis ve brosurlerin hazirlanmasinda goérevlidir.

5.7.4. Sayman:

Kulibin mali kaynaklarindan, harcamalarindan, demirbas defteri ve diger mali sorumudur.
Gerektiginde Uyelere agiklama yapar.

5.7.5. Sekreter:

Yazigmalarin metnini hazirlayip onaylanmasi veya dizenleyip onaylanmasi igin bagkana,
gerekli durumlarda baskan yardimcisina sunar.

5.7.6. Yedek Uyeler:

istifa ve gorevden alma gibi durumlarda baskanlik haricinden yéneticilik makamlarindan
birisine aldigi oy oranina goére segilirler. Oylama da ikisi bir segilir ve her Gyenin iki yedek
Uyeye oy verme hakki vardir. Segilen yedek lyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilip fikir
belirtebilir, ancak gerekli durumlarda oy kullanamazlar.

5.7.7 Yénetim Kurulunda alinan karalari Gyelere duyurmak; her akademik yilin baglangicinda
kullp butce taslagini ve 6ngoérilen etkinlik programinin; akademik yilin sonundaysa etkinlik
raporu ve mali bilangoyu hazirlayip Kultur ve Sanat Birligine sunmak ; kulibe Kultir ve
Sanat Birligi tarafindan etkinlikler igin 6ding verilen her tirlt demirbasi bir tutanakla teslim
etmek ydnetim kutulunun goérevidir.

5.8. Goérevden Alinma:

Yo6netim kurulunda herhangi birinin gérevine yénetim kurulu toplantisinda 2/3’lik gogunlugun
karari ile son verilebilir.

Yine Genel Kurul’da Yénetim Kurulunun tamami gérevden alinip yeni bir yénetim kurulu
olusturulabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alindigi takdirde, gérevden
alinan her bir yonetici tekrar aday olabilir.

6.Genel Kurul

6.1.Kulldbdn batin Gyelerinden olusur.

6.2. Genel Kurul toplantisina katilim hakki Yénetim Kurulu tarafindan elinden alinmayan her
Uye Genel Kurul toplantilarina katilarak oy verme hakkina sahiptir.

6.3. Gerektigi durumlarda, toplanti dahilinde Yonetim Kurulunu, Denetim Kurulunu, bu
kurallarin yedek Gyelerini, kullp tiztglinde 6ngorilen diger kurallarin yoneticilerini secgerler.
6.4. Uyelikten gikarma, yoneticilikten alma, tiiziik kabul ve degisikliklerini oylarlar.

6.5. Her akademik yilda; gz déneminin sonunda glz dénemini degerlendirmek ve bahar
doénemine hazirlik olmasi amaciyla, bahar déneminin sonundaysa bir sonraki yilin
yoneticilerini segmek ve bir sonraki yila ait planlari gérismek lzere en az iki defa toplanir.
Yonetim kurulunun karari Uzerine olaganustu genel kurul toplantisi dizenlenebilir.

6.6. Genel Kurulun toplanmasi igin tyelerin en az %5 ‘Unun imzasi gerekli ve yeterlidir.



6.7.Genel Kurul toplantilari kulip bagkani tarafindan acilir ve ilk olarak yoklama yapilir.
Kullp Gyelerinin salt cogunlugu saglayamadigi takdirde toplantiya devam edilmez. Salt
cogunluk saglandiginda Genel Kurul toplantisina baskan ve sekreter secildikten sonra
glindem maddelerine gegilir. Bagkan ve sekreter kullipten uzaklastiriimayan eski Gyelerden
veya uyelerden segilir.

7. Denetleme Kurulu

7.1. Yonetim Kuruluyla birlikte secilen 2 kisi ve 1 yedekten olusur.

7.2. Denetleme Kurulunun ne zaman segilecegi, kimlerin Denetleme Kurulunda yer
alabilecegi, gorev suresi ve gérevden alinmasi Yonetim Kurulundaki kurallarla aynidir.

7.3. Secilmesi: Yonetim Kurulu secildikten sonra, yonetim kurulunda yer almak isteyen
tyeler i¢in her Gyenin en fazla 3 kigi icin oy verebilecegdi 1 turluk oylama yapilr. En fazla 2
oyu alan aday Denetleme Kurulunu olustururken, 3. aday Denetleme Kurulu yedek Uyesi
olur. Denetleme Kurulundan birinin istifasi ya da gérevden alinmasi durumunda gérevi yedek
Uye devralir.

7.4. Gorevi:

7.4.1. Kullibin her tirlG evrakini, belgesini, dosyasini, defterini ve demirbags esyasini inceler.
7.4.2. Elde edilen gelir ve yapilan harcamalarin tizige, butce taslagina ve Yurutme Kurulu
Kararlarina uygunlugunu denetler.

7.4.3. Satin alinan demirbag’in iTU Ogrenci Sosyal Hizmetler Birimi saymanligina
kaydettiriimesinden sorumludur.

7.4.4. Gerektiginde Yonetim Kuruluna, Genel Kurula, Kltir ve Sanat Birligi Yuritme
Kurulu’na bilgilendirmede bulunur.

8.Mali Kaynaklar

8.1. Kulip Fonu:

Ogrenci Sosyal Hizmetler Saymanligi’ndan kuliibe ayrilan paydir.

8.1. Mali getiride bulunmasi amaciyla farkli etkinlige katilmak icin Genel Kurulunun 2/3‘Unin
katilinabilecedi yonuinde oy kullanmasi gerekmektedir.

9.Tuzuk ve Tuzuk Maddelerinde Degisiklikler

9.1. Tuzlk degisiklikler ancak Genel Kurul toplantilarinda oylanabilir. TizUk degisikliklerinin
oylanabilmesi icin yonetim kurulu Gye ve yedek Uyelerinin denetleme kurulu ve yedek
Gyesinin, kulip blnyesinde kurulacak diger kurullarin bagkanlarinin en az 2/3’inlin onayini
almasi gerekmektedir.

9.2. Tuzlkte degisiklige gidilebilmesi icin Genel Kurulda en az 2/3 oy almasi gerekmektedir.
Genel Kurulda kabul edilen tlizik degisikliginin danisman 6gretim Uyesinin ve Kiiltir ve
Sanat Birligi YUrutme Kurulu’nun onayini almasi zorunludur.

10. Yurutmeyi Durdurma
KulUbun her turlt etkinligi; danisman 6gretim tyesinin karariyla gegici olarak durdurulabilir.

11. Kulibun Feshi

KulGbun feshedilme yetkisi Kultlir ve Sanat Birligine aittir.



