Hassas Gorev Listesi

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hizmetin / Gérevin Adi Riskler I?|sk _ _. Alinmasi Gereken Gorevi Yurltecek .Personelde
No Dizeyi Onlemler veya Kontroller Aranacak Kriterler
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda| Organizasyon giiciiniin yiiksek
. - . hedeflere ulasmada aksakliklar . o - . . - L .
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere . Yiksek | bilgilendiriime yoninde gerekli olmasi, Ust ve alt birimler ile
yasanmasi, kurumsal temsil ve : o
uygun hareket etmek L galismalarin tamamlanmasi koordinasyon igerisinde galismak.
yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
Dekanin Vekalet verdigi zamanlarda . . Gorevinin geregini zamaninda yerine Orgamz?\syon gucqqun yu.ksek
2 N A . Gorevin aksamasi, hak kaybi Yuksek . olmasi, Ust ve alt birimler ile
Dekanin gdrevlerini yerine getirmek getirmek . S
koordinasyon igerisinde ¢alismak.
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav s . . . S - . e
S Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz Bolumler ve idari birimlerle irtibat Organizasyon gucunin yiksek
programlari ile ilgili calismalari 8 o - ) - o .
3 . o ders dagilimi olmasi durumunda hak ve Orta icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak | olmasi, Ust ve alt birimler ile
planlamak, bu igler icin olusturulacak : o L . . S
adalet kaybi. ve siki kontrol sisteminin gelistiriimesi koordinasyon igerisinde galismak.
gruplara baskanlik etmek
Bolim ve diger idari birimlerle irtibat
ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-6gretimin aksamasi, kyrumsal ) !ge_rls.lrjde ver|. tak|§|[1| s"aglaylp eg!tlm yil Organ|z§syon gucu_r!un qusek
4 hedeflere ulagilamamasi, verim Yiksek | ile ilgili gerekli isbolimi ¢ergevesinde olmasi, Ust ve alt birimler ile
raporlarinin hazirlanmasina katiimak o - : o
dusuklaga glincelleme paylasiminin yapilmasini koordinasyon igerisinde ¢alismak.
saglamak
Ogretim elemanlarinin mimkin
. . Dikkate alinmayan sorunlarin baylimesi .oIduguncel g.?nel sorunlarla. |Ig|Ien|p Empa.’u yeteneg'llnllrlm (.).lma..SI’
Ogrenci sorunlarini dekan adina N . idareyle ¢ozum arayisina girmeleri organizasyon gucunin yiksek
5 : - ve fakilte genelinde huzurun Orta ) . - .
dinlemek ve ¢dziime kavusturmak . konusunda tegvikte bulunmak. olmasi, Ust ve alt birimler ile
bozulmasina zemin hazirlamasi. - o . . o
Ogrenciler igin gerekli hallerde koordinasyon icerisinde ¢alismak.
uzmanlardan yardim almak
AKREDITASYON ve KALITE Bolim AKREDITASYON ve KALITE Organizasyon guciniin yiiksek
6 kapsaminda yapilacak denetimleri Kamu zarar ve itibar kayibi Orta Komisyonlari ile koordinasyonlu olmasi, Ust ve alt birimler ile
organize etmek. calismak. koordinasyon igerisinde ¢alismak.
Qgrenm kquE)llermln"v? ogr.en.czlllerln Ayni alanin birden fazla kulibe tahsis Bolim, égrenci ve ilgili birimlerle strekli Organizasyon giiciiniin yiiksek
dizenleyecegi her turla etkinligi : ) oo - ; - i, .
7 denetlemek, yer tahsislerine Karar edilmesinden dolay etkinligin Orta irtibat halinde olmak. Kontrol olmasi, Ust ve alt birimler ile
vermek ’ yapllamamasi. mekanizmasini geligtirmek. koordinasyon igerisinde galismak.

HAZIRLAYAN
Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN

Dekan




Hassas GoOrev Envanteri

Birim Fen-Edebiyat Fakultesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hassas Gorevler Hassas quew Sorumlu Dekan quevm verine
No Olan Birim Getirilmeme Sonucu
Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal h.edeflere.uliasmada
1 - Dekanlik Dekan aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
amac ve ilkelere uygun hareket etmek
sorunlar yasanmasi
5 Dekamn \(ekalet verdigi zamanlarda Dekanin goérevlerini Dekanlik Dekan Gérevin aksamasi, hak kaybi
yerine getirmek
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlari ile ilgili ERTIT . : 9
. - Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz ders dagdilimi olmasi
3 ¢alismalari planlamak, bu isler igin olusturulacak gruplara Dekanlhk Dekan
durumunda hak ve adalet kaybi.
baskanlik etmek
4 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin Dekanlik Dekan Egitim-6gretimin aklsam:dsili, k}JVersaI hedeflere
hazirlanmasina katiimak ulasilamamasi, verim dusuklugu
Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢dziime Dikkate alinmayan sorunlarin biyimesi ve fakilte genelinde
5 Dekanlik Dekan .
kavusturmak huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi.
6 AKRE.DITA.SYON. ve KALITE kapsaminda yapilacak Dekanhik Dekan Kamu zarar ve itibar kayibi
denetimleri organize etmek.
Ogrenci kullplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegdi her tirli Ayni alanin birden fazla kuliibe tahsis edilmesinden dolayi
7 R N Dekanhk Dekan -
etkinligi denetlemek, yer tahsislerine karar vermek. etkinligin yapilamamasi.

HAZIRLAYAN
Faktilte Sekreteri

ONAYLAYAN
Dekan




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Fen-Edebiyat Fakiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
No Olan Personel Duzeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim ogretimin aksamasi, kurumsal igili maddeler ve gereklilikleri konusunda
. - . y hedeflere ulasmada aksakliklar o L . .
1 maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Dekan Yardimcisi Yuksek . bilgilendiriime ydnunde gerekli calismalarin
yasanmasi, kurumsal temsil ve
uygun hareket etmek L tamamlanmasi
yetkinlikte sorunlar yagsanmasi
2 Dekanin V?kalet .ve.rdlg.l zamaplarda Dekan Yardimcisi Yuksek | Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav s . . - S o
rogramlar ile ilaili calismalari Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz Bolumler ve idari birimlerle irtibat icerisinde
3 prog il cans Dekan Yardimcisi Orta ders dagilimi olmasi durumunda hak ve | gerekli dizenlemeleri yapmak ve siki kontrol
planlamak, bu isler igin olusturulacak . . e .
adalet kayb. sisteminin gelistiriimesi
gruplara baskanlik etmek
G Bolim ve diger idari birimlerle irtibat icerisinde
ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-ogretimin aksamasi, kurumsal veri akisini saglayip egitim yili ile ilgili gerekli
4 ’ Dekan Yardimcisi Yiksek | hedeflere ulasilamamasi, verim e - ..
raporlarinin hazirlanmasina katilmak diisiiklidii isbolimu gergevesinde guncelleme paylagsiminin
¥ 9 yapilimasini saglamak
Ogretim elemanlarinin mimkin oldugunca
. : Dikkate alinmayan sorunlarin blyimesi genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢6zim
Ogrenci sorunlarini dekan adina N : : X .
5 : . Dekan Yardimcisi Orta ve fakilte genelinde huzurun arayisina girmeleri konusunda tesvikte
dinlemek ve ¢ozume kavusturmak . % o o .
bozulmasina zemin hazirlamasi. bulunmak. Ogrenciler i¢in gerekli hallerde
uzmanlardan yardim almak
AKREDITASYON ve KALITE. . " Bolim AKREDITASYON ve KALITE
6 kapsaminda yapilacak denetimleri Dekan Yardimcisi Orta Kamu zarar ve itibar kayibi . : .
. Komisyonlari ile koordinasyonlu ¢alismak.
organize etmek.
Ogrenc kullplerinin ve ogrencilerin Ayni alanin birden fazla kuliibe tahsis | Bolim, égrenci ve ilgil birimlerle siirekli irtibat
duzenleyecegi her turll etkinligi . . s . .
7 o Dekan Yardimcisi Orta edilmesinden dolay etkinligin halinde olmak. Kontrol mekanizmasini
denetlemek, yer tahsislerine karar -
vermek. yapilamamasi. gelistirmek.

HAZIRLAYAN

Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN

Dekan




